I Pruvodce

>4. PRIJEM Z MANAZERSKYCH
PROVIZi

Pro poradce, ktefi dosahli v provizni tabulce manazerské
urovné 21 %, je vypracovan systém specialnich prémii,
které ziskaji, pokud splni pfesné stanovené podminky.

4.a. ManaZerska provize |

Z pfimo sponzorované 21% skupiny (ij. 1. linie) bude
vyplacena poradci nasledujici manazerska provize:

I. ve vysi 2 % pfi zbytkovém obratu 4 000 bod(

II. ve vySi 5 % pfi zbytkovém obratu 8 000 bodl nebo pfi
vytvoreni minimalné dvou 21% skupin.

4.b. Manazerska provize Il

Z neptimo sponzorované 21% skupiny (ij. 2. linie)
nalezi poradci 2% manazerska provize za predpokladu,
ze spini podminky pro vyplatu Manazerské provize |
(viz bod 4.a.l nebo 4.a.ll).

4.c. Manazerska provize III

Z nepfimo sponzorované 21% skupiny ve vasi 3. linii

nalezi poradci 1% manazerska provize pfi splnéni jedné
z nasledujicich podminek:

I. vytvofeni dvou pfimo sponzorovanych 21% skupin
v 1. linii a sou¢asné dosazeni zbytkového obratu 12 000
bodu

I vytvoreni tfi pfimo sponzorovanych 21% skupin
v 1. linii.

Vysvétleni pouzitych pojmi

21% skupinu tvoti poradce (sponzor) spolu se
vSemi svymi poradci, jejichz skupinovy obrat pfesahl
12 000 bod.

PFfimo sponzorovana 21% skupina je takova skupina,
kterou vytvofil poradce, jehoz jste pfivedli do spole€nosti
vy osobné (1. linie), a tento poradce diky obratu své
skupiny dosahl provizni urovné 21 %.

Nepiimo sponzorovana 21% skupina je skupina, ktera
se vytvofila pod vami pfimo sponzorovanou 21%
skupinou, tj. ve vasi siti se vytvofily svisle dvé nebo
vice 21% skupin pod sebou.

Zbytkovy obrat je takovy, ktery zlistane po odeéteni
obratu, jehoz dosahly vami pfimo sponzorované 21%
skupiny.
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Priklad
Vy —-21%
28390 b
A B C D E F
0% 21 % 3% 0% 18 % 9 %
40b 20 000 b 150 b 80b 6500b| |1500b
G H | J K L
21 %
16 000 b
M N
21 %
12 000 b

Vas osobni nakup je za 120 bodd. Vami zaregistrovani
poradci v prvni linii prodali spolu se svymi strukturami
zbozi v této bodové hodnoté:

A

B
C
D

40 bodul, A ma narok na 0% provizi

20 000 bodt, B ma narok na 21% provizi
150 bodl, C ma narok na 3% provizi

80 bodl, D ma narok na 0% provizi

E 6500 bod(, E ma narok na 18% provizi
F 1500 bodl, F ma narok na 9% provizi
Celkem: 28 270 bodu

Vy + vase sit jste prodali dohromady zbozi v hodnoté
120 + 28 270 = 28 390 bodu.

Tim jste dosahli spolu s vasi siti bodového obratu,
kterému odpovida 21% provize.

a. Provize z vlastniho prodeje

21 % z vaseho prodeje, tj. ze 120 bodu = 25,2 bodu
(= 504 K¢)

b. Provize ze sité

Vy — A, tj. 21 % — 0 % = 21 % z bodového obratu A,
tj. 21 % ze 40 bodu = 8,4 b.

Vy - B, 1j. 21 % — 21 % = 0 %, v tomto pfipadé mate
narok na manazerskou provizi z B.

Vy —C, tj. 21 % — 3 % = 18 % z bodového obratu C,
tj. 18 % z 150 bodl = 27,0 b.

Vy — D, tj. 21 % — 0 % = 21 % z bodového obratu D,
tj. 21 % z 80 bodll = 16,8 b.

Vy —E, tj. 21 % — 18 % = 3 % z bodového obratu E,
tj. 3 % z 6 500 bodli = 195,0 b.

Vy —F 1j. 21 % — 9 % = 12 % z bodového obratu F,
tj. 12 % z 1 500 bodd = 180,0 b.

Celkem 427,2 b.

Vase provize ze sité bude ¢init pfi hodnoté bodu
20 K¢ 427,2 x 20 = 8 544 K¢
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c. Manazerska provize
1. Manazerska provize |

Vzhledem k tomu, ze se vaSemu poradci B s jeho
siti podafilo dosahnout 21% drovné (B je vami
pfimo sponzorovana 21% skupina), mate narok na
manazerskou provizi 5 % ze zbytkového obratu B,
protoze jste splnil podminku, ze vas zbytkovy obrat
je vysSi nez 8 000 bodu (28 390 — 20 000 /obrat B/ =
8 390 bodu).

Zbytkovy obrat B (B — G) je 20 000 — 16 000 =
4 000 bodd.

5 % ze 4 000 = 200 bod(, 200 x 20 = 4 000 K¢.
Vase Manazerska provize | ¢ini 4 000 K¢.
2. Manazerska provize Il

Protoze i poradce G dosahl se svou siti 21% Urovné

(G je vase nepfimo sponzorovana 21% skupina ve

2. linii), mate narok na manazerskou provizi ve vysi 2 %
ze zbytkového bodového obratu G.

Zbytkovy obrat G (G — M) je 16 000 — 12 000 = 4 000
bodu.

2 % ze 4 000 = 80 bodu, 80 x 20 = 1 600 K¢.
Vase Manazerska provize Il ¢ini 1 600 K&.
3. Manazerska provize lll

Narok na tuto manazerskou provizi ve vysi 1 %

Z neptimo sponzorované 21% skupiny poradce M

(3. linie) nemate, protoze jste nesplnil jednu nebo druhou
ze stanovenych podminek — viz bod 4.c. Manazerska
provize Il

Na vas ucet bude pripsana provize ve vysi 14 648 K¢.
(504 + 8 544 + 4 000 + 1 600 = 14 648 K¢)

4.d. Ziskani naroku na nevyplacené
manazerské provize

V pfipadé, ze je sponzorovan poradce, ktery dosahl
urovné 21 % a nema narok na vyplatu Manazerské
provize |, obdrzi nevyplacenou manazerskou provizi
Ci provize prvni 21% poradce v pfimé linii nahoru,
ktery splfiuje podminky stanovené v bodé 4.a. a 4.b.,
pfipadné 4.c.

Priklad
VY -21%
z.0. 6 000 b.
A-21% B-21% C-21%
z.0. 13 000 b. z.0. 1 000 b. z.0. 14 000 b.
\
D-21%
2.0.2 000 b.
\
E-21%
z.0. 5000 b.
\
F-21%
z.0. 100 b.
\
G-21%
z.0. 8 500 b.
\
H-21%
2.0. 9 000 b.
\
1-21%
2.0. 4 000 b.
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Vy sponzorujete tfi 21% skupiny, mate tudiz narok na:
*5%z1. linie, j. zA, B, C

*5 % z D, protoze B nesplnilo zbytkovy obrat a D se
stava pro vas 1. linii

» 5 % z E, protoze D nesplnilo zbytkovy obrat a E se
rovnez stava vasi 1. linif
*2 % z F — F se stava v tomto pripadé vasi 2. linii

* 2 % z G, protoze F nesplnilo podminku zbytkového
obratu a G je také vasi 2. linii

*1 % z H—H se stava vasi 3. linii, protoze B, D a F
nesplnilo zbytkovy obrat.

B — neplni zbytkovy obrat, a proto nema narok na
manazerskou provizi

D — neplni zbytkovy obrat, a proto nema narok

na manazerskou provizi

E — zbytkovy obrat pouze 5 000 bod(l a ma narok na:

* 2% ze své 1. linie, tj. z F

*2 % z G, protoze F nesplnilo podminku zbytkového
obratu a G je také 1. linii E

* 2 % z H, které se v tomto pfipadé stava 2. linii E

F — neplni zbytkovy obrat, a nema proto narok na
manazerskou provizi
G — zbytkovy obrat 8 500 bodd a méa narok na:

*5%z1. linie, tj. zH
*2%z2. linie, tj. z |

- atd.

>5. MANAZERSKA KARIERA

Poradci firmy Energy mohou obdrzet za svou praci
nasleduijici tituly a ocenéni:

- Bronzovy manazer

- Sttibrny manazer

« Zlaty manazer

+ Platinovy manazer

- Diamantovy manazer

Tituly jsou platné pouze jeden rok od mésice, ve kterém
byly ziskany. Po uplynuti 12 mésicd se musi poradce

na jednotlivé tituly znovu kvalifikovat. Odména a ocenéni
spojené s titulem budou udéleny pouze pfi prvnim
dosazeni daného stupné. PInéni podminek pro ziskani
prislusného titulu nemdze probihat soubézné.

Ohla$ovaci povinnost je min. 6 mésicl od dosazeni.

5.a. Bronzovy manaZzer

Bronzovym manazerem se stane ten poradce, ktery
po dobu tfi za sebou nasledujicich mésict splni tyto
podminky:

* pfimo sponzoruje jednu 21% skupinu
« dosahuje zbytkového obratu miniméalné 4 000 bodd.
Ocenéni:

» odznak Bronzového manazera
» odména 30 000 K¢
- darek od firmy Energy
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5.b. St¥ibrny manaZer

Sttibrnym manazerem se stane ten poradce, ktery po
dobu tfi po sobé nasledujicich mésicli pfimo sponzoruje
dvé 21% skupiny.

Ocenéni:

+ odznak stfibrného manazera
» odména 50 000 K¢&
- darek od firmy Energy

5.c. Zlaty manazer

Zlatym manazerem se stane ten poradce, ktery po dobu
tfi po sobé néasledujicich mésict pfimo sponzoruje tfi
21% skupiny.

Ocenéni:

+ odznak Zlatého manazera
- odména 150 000 K¢&
- darek od firmy Energy

5.d. Platinovy manaZer

Platinovym manazerem se stane ten poradce, ktery
po dobu Sesti po sobé nasledujicich mésicd pfimo
sponzoruje pét 21% skupin.

Ocenéni:

» odznak Platinového manazera
+ odména 300 000 K¢&
- darek od firmy Energy

5.e. Diamantovy manazZer

Diamantovym manazerem se stane ten poradce, ktery
po dobu Sesti po sobé nasledujicich mésict pfimo
sponzoruje deset 21% skupin.

Ocenéni:

+ odznak Diamantového manazera
- odména 1 000 000 K¢
- darek od firmy Energy

Pfi dosazeni podminek Manazerské kariéry plati
ohlaSovaci povinnost.

>6. MESICNI PREMIE

Narok na vyplaceni mési¢ni prémie méa poradce, ktery
s celou svou strukturou dosahne nize uvedeného
bodového obratu. Ohlasovaci povinnost min. 6 mésict
od dosazeni.

Stupen % prémie minimalni cca obrat v K&

obrat (bez DPH)

v bodech

I 0,5 50 000 1 000 000
Il 1,0 100 000 2000 000
. 1,5 200 000 4 000 000
IV. 2,0 400 000 8 000 000
V. 2,5 600 000 12 000 000
VL. 3,0 1 000 000 20 000 000
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Mésicni prémie poradce se stanovi jako rozdil prémie

tohoto poradce a prémii, které budou pfiznany poradctim

v jeho distribuéni siti.

Podminkou pro pfiznani mési¢ni prémie je dosazeni
minimalné titulu Zlaty manazer (mési¢ni prémie je
vyplacena za mésic, v némz poradce pfimo sponzoruje
tfi 21% skupiny).

Priklad
A-21%
B-21%| [C-21% D-21% E
G F-21% H
1—21% J—21% K-=21% | | L-21%

Mésicni obrat v bodech:

A: 366 670
B: 15 000
C: 300 000
D: 50 000

Priklad vypoétu prémii:

I. Poradce A (dosazen lll. stupen)

- Bodovy zaklad pro prémii poradce A:
1,5 % z 366 670 bod, tj. 5 500,1 bodu.

+ Poradce F spliiuje rovnéz kritérium pro vyplaceni
mésiéni prémie. Proto je tteba bodovy zaklad poradce
A snizit o bodovy zaklad dosazeny poradcem F a jeho
siti.

* Bodovy zaklad pro prémii poradce F: 1,5 % z 287 480
bod, tj. 4 312,2 bodu

*A-F:5500,1-4312,2=1187,9 bodu

Poradce A ma narok na mési¢ni prémii z 1 187,9 bodu,
tj. cca 23 758 K¢.

Il. Poradce C (dosazen lll. stuper)

+ Poradce C dosahl lll. stupen, av§ak nespliiuje
podminku ziskani titulu Zlaty manazer, a proto nema
narok na mésicéni prémii.

lll. Poradce F (dosazen lll. stuper)

* Bodovy zaklad pro prémii poradce F: 1,5 % z 287 480
bod, tj. 4 312,2 bodu.

« Poradci | a L splnuji rovnéz kritérium pro vyplaceni
mésiéni prémie. Proto je tfeba bodovy zaklad poradce
F snizit o bodovy zéklad dosazeny poradci | a L a jejich
sitémi.

+ Bodovy zaklad pro prémii poradce I: 0,5 % z 83 330
bodd, tj. 416,7 bodu

» Bodovy zaklad pro prémii poradce L: 1 % z 141 660
bod, tj. 1 416,6 bodu

F—1-L=43122-416,7 -1 416,6 = 2 478,9 bodu.

Poradce F ma narok na mési¢ni prémii z 2 478,9 bodd,
tj. cca 49 578 K¢.



