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Laska, Stastie, zdravie...

VSetko moZete povaZovat za
prejav energie, ktora cez nas
prestupuje, ktoru vytvarame,
ktoru prijimame, uZ vieme vyuZit
alebo aj odovzdat, a naplnit tak
vlastny Zivot aj Zivoty ostatnych.

S nasou energiou moézete pozitivne prispiet k VaSmu
zdraviu, dusevnej harménii a Zivotnej pohode. Rozhodnutie
stat sa ¢clenom ¢&i poradcom Klubu Energy znamena prvy
krok k tomu, aby ste vyuzili Sancu. Pre kazdého je ta $anca
trochu ind. Niekto ma zdravotné tazkosti a sniva o ich konci,
iny hlada prilezitost na osobny rast, dalsi chce pomoct
ostatnym alebo hlada ,len” finan¢nu nezévislost.

Treba vediet, Ze Uspech nie je narok, ale privilégium.
Prichadza skor k tomu, kto ma radost zo Zivota a z prace,
komu nechyba zdrava zvedavost, chut objavovat, odvaha
prekonavat zazité stereotypy a odhodlanie hladat cestu

k sebe aj ostatnym.

Energy ponuka nové stretnutia, priatelstva a prileZitosti byt
s fludmi, ktorym je blizka predstava navratu k prirode a cesta

k vyrovnanosti tela a duse.

Vstuiipte s nami na cestu plnu energie!
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» O spolocnesti

-

KTO SME A KAM KRACAME

Nasa spolocnost'vznikla v roku 1995 ako vyhradne ceskd
spolocnost's nadndrodnou pésobnostou. Od svojho vzniku
sa prostrednictvom svojich vyrobkov stala priekopnikom
alternativnej mediciny nielen u nds, ale aj vo svete.

V krajindch, kde pésobi, ziskala mnohé ocenenia a podporu
laickej aj odbornej verejnosti.

Filozofia spolo¢nosti Energy je zalozena na celostnom
pristupe k ¢loveku. Telo a mysel chdpe ako prepojené sucasti
jedného energetického systému, ¢o znamena zakladny
predpoklad zdravia celého organizmu. Doéraz kladieme nielen
na prevenciu a riesenie jednotlivych zdravotnych problémov,
ale pozornost kazdého klienta sa usilujeme zamerat aj do jeho
vlastného stredu.

Sortiment spoloc¢nosti Energy tvori ucelena ponuka prirodnych
bioinformacnych pripravkov, ktoré vychadzaju z principov
tradi¢nej ¢inskej mediciny. Vyuzivame najnovsie poznatky
fytoterapie, krystaloterapie, homeopatie a modernych
bioinformacnych metod. Bioinformacné pripravky pdsobia na
[udsky organizmus na dvoch urovniach: prirodné ucinné latky
ovplyvnuju telesné orgény a bioinformacie posobia vdaka
principu biorezonancie na riadiace podkérové

centrd v mozgu. Liecebny ucinok pritomnych prirodnych latok
sa zosiliuje a organizmus ¢loveka sa harmonizuje.

Z4klad ponuky pripravkov tvori pit hibkovo pésobiacich
bylinnych koncentratov a pét bylinnych krémov, ktoré
predstavuju uceleny systém Regeneracie v Pentagrame®.
Tieto pripravky koresponduju s energiami piatich zakladnych
prirodnych prvkoy, ktorych vzéjomna sucinnost je podla
tradi¢nej ¢inskej mediciny kli¢om k zdraviu. Tento systém
prispieva k detoxikacii a regeneracii celého organizmu, alebo

cielene posobi podla konkrétneho typu zdravotného problému.

Pripravky Pentagramu® sa daju kombinovat s ostatnymi nasimi
vyrobkami, ktorych sortiment sa neustale rozsiruje. Spolo¢nost
Energy Group dbé na vietky vyrobné fazy svojich pripravkov -
od vyskumu, cez vyrobu, marketing, az po predaj. Od roku 2006
sme drzitelmi certifikdtu 1SO 9001:2008. Certifikacny a dozorny
audit vykonava spolocnost Bureau Veritas.

Od zaciatku nasej existencie spolupracujeme aj s lekarmi,
Specialistami a terapeutmi z r6znych odborov. Najblizsi
spolupracovnici sa stali ¢lenmi Odbornej rady, ktora je
garantom vysokého Standardu ponukanych pripravkov

a sluzieb, a zodpoveda za zvysovanie odborného kreditu.

POSKYTUJEME INFORMACIE

WEB

Informacie o pripravkoch a akciach, ale aj témy o zdravom
Zivotnom $tyle, odbornu poradnu alebo zaujimavosti o zdravi
a alternativnej medicine - to vsetko ponukaju internetové
stranky www.energy.sk. Pre ¢lenov je navyse po zadani
osobného hesla spristupnend rozsirena ponuka a mesacné
akcie v klubovych cenéch.

ENERGY AKTUALNE

Aktualne informécie v kocke. Kazdy mesiac posielame
zaujemcom e-mail s informaciami o novinkach, pripravkoch
vhodnych na dané obdobie, akciovych ponukach a ako
bonus predpoved cinskej astroldgie. V pripade zaujmu

o zasielanie Energy aktuélne staci uviest e-mailovu adresu
pri registracii alebo odoslat spravu na info@energy.sk

MAGAZIN VITAE

Vitae - mesac¢nik o alternativnej medicine. Clen
zaregistrovany v Klube Energy ziskava zdarma ro¢né
predplatné klubového magazinu Vitae. Publikujeme

v nom aktuality z oblasti zdravého Zivotného Stylu, vyvoja
alternativnej mediciny, zaujimavosti zo sveta zdravia

a novinky spolo¢nosti Energy. Toto periodikum obsahuje
aj prilohu s informéciami o $pecidlnych zlavovych akciach
a aktudlnu ponuku Klubov Energy (odborné poradne,
predndsky alebo sluzby na dané obdobie).

SPRIEVODCA ENERGY
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» Clenst%:‘

Zdujemca o ¢lenstvo v Energy si méze zvolit medzi
dvomi uroviiami zapojenia sa do aktivit spolocnosti.

CLEN KLUBU ENERGY - SPOTREBITEL

Vyhody:

» ndkup za klubové ceny

» klubovy magazin kazdy mesiac zdarma

» klubové poradne a prednasky

» bonusové odmeny vo forme zliav na dalsi ndkup
» odmena za plnenie vernostného programu Salus

Obmedzenia:
» ¢len Klubu nema opravnenie na dalsi predaj nasich
pripravkov

PORADCA ENERGY - OBCHODNIK

Vyhody:

» ndkup za klubové ceny

» klubovy magazin kazdy mesiac zdarma

» klubové poradne a prednasky

» bonusové odmeny vo forme zliav na dalsi ndkup
» odmena za plnenie vernostného programu Salus

Nadstandardné vyhody:

» moznost obchodnej spoluprace za proviznu odmenu

» nérok na cerpanie bonusovych odmien formou financnej
odmeny

» pre zaujemcov vyplacanie bonusov prostrednictvom zliav

» moznost aktivneho budovania predajnej struktury

PRACOVNA ENERGY

Kazdy ¢len a poradca Energy ma moznost vyuzivat

internetovu sluzbu nazvanu Pracoviia Energy, ktord ponuka

nasledujuce prehlady:

» aktudlne informacie o dosiahnutej Urovni v bonusovej
tabulke bodov

» vyvoj obchodnej Struktury vratane stavu bodov a provizii
aj s archivovanymi datami

» detailné informécie o poslednom mesacnom vyrovnani

» prehlad za uplynulé obdobia vratane grafickych nadhladov

Pristupové heslo do Pracovne Energy ziskate prostrednictvom
uvitacieho listu. Dodato¢ne si ho mézete telefonicky
vyziadat na ¢isle 035/7731041, alebo Vam ho ozndmime
e-mailom po vyplneni formuldra na www.energy.sk

Tymto heslom st chranené Vase déverné informacie.

KAMENNE OBCHODY

Najvhodnejsi je nakup vyrobkov priamo v Kluboch alebo
Konzultac¢nych centrach Energy. Vyhodou je moznost spojit
nakup pripravku s poradenstvom ¢i diagnostikou, a kupit
tak pripravok ,na mieru”. Aktualny prehlad predajnych miest
néjdete na www.energy.sk alebo v klubovom magazine
START.

ZASIELKOVY OBCHOD

Vsetci zaujemcovia o pripravky spolo¢nosti Energy maju
sucasne moznost vyuzit zasielanie pripravkov priamo
do domu. Na objednanie sa da vyuzit e-shop na www.
energy.sk alebo tovar objednat telefonicky, e-mailom i
prostrednictvom SMS.

Rovnako vicésina Klubov a Konzultacnych
centier Energy md k dispozicii vlastny e-shop.

SPRIEVODCA ENERGY



V zdsade plati, Ze okamZity zdrobok je obchodnd marza vo
vyske cca 30% z priameho predaja. K tomu sa pripocitava
bonus, ak je mesacny odber pripravkov 79,60 € s DPH (66,33 €
bez DPH) = 100 bodov = 3% = 2,01€ - 1€ (posStovné) = odmena
1,01 €. Spésob zdrobku sa vypocita podla prislusného poctu
bodov, ktory zodpovedad velkosti ndkupu. Body sa mesacne
spocitaju a rozdeluju na odmeny vypldcané formou zliav

a provizii. Tento sp6ésob rozdelovania bonusov je odvodeny
od skupinového obratu vdanom mesiaci; vtedy su vsetci
ucastnici spravodlivo odmeneni podla objemu svojho
ndkupu a podla vykonu skupin pod sebou.

CLEN ENERGY = ZLLAVA

Clen Klubu Energy, ktory nakupuje vyrobky vo vé¢iom
objeme, alebo zaregistruje v Klube Energy dalSich zdujemcov,
ktori sami nakupuju, mé za danych podmienok narok

na cerpanie zliav, odvijajucich sa od mnozstva tovaru
nakupeného v danom mesiaci. Clen Klubu ma narok na prijem
z priameho predaja a prijem z predajnej Struktury, ktory sa

v tomto pripade rovna zlave (vid Spdsob zarobku). Clen Klubu
nema na rozdiel od poradcu nérok na ziskanie prémii.

1. PRAVIDLA VYPLACANIA ZLIAV
» Hodnotu zlavy mozno uplatnit maximalne do vysky 50%
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z celkovej hodnoty nakupu.

» Zlavu je mozné si uplatnit aj po castiach.

» Zlava je platna jeden mesiac, vzdy od prvého do posledného
dna v mesiaci.

» V pripade, Ze zlavu do tohto datumu nevycerpate, stracate
na nu narok.

Zlavu nie je mozné pouzit na nakup ,obnovy registracie”

a moze si ju uplatnit iba ¢len Klubu, ktory sa preukéze platnou

registracnou kartou a dokladom totoznosti.

PRIKLAD:

V mesiaci august dostane ¢len Klubu prostrednictvom
MV (mesacné vyrovnanie) informdciu, Ze md ndrok
cerpatzlavu vo vyske 33,19 €.

» V obdobi 1.- 30. septembra navstivi najblizsie
predajné miesto, kde predlozi MV, registracnu kartu,
a nakupi v hodnote 66,39 € . Po uplatneni zfavy
33,19 € zaplati v hotovosti iba 33,19 €.

» V pripade, Ze nakupi tovar len za 26,56 €, vztahuje
sa zlava na 50% z ndkupu. Odcerpd zo zlavy 13,28 €
a zaplati v hotovosti 13,28 €. Zostavajucich 19,92 €
zlavy si méze uplatnit najneskor do 30. septembra,
kedy sa konci jej platnost.

2.0ZNAMENIE O VYSKE ZLAVY

» prostrednictvom mesacného vyrovnania

» v Pracovni Energy na internetovych strankach
www.energy.sk

» telefonicky na riaditelstve spolo¢nosti

PORADCA ENERGY = PLATBA NA UCET

Ak Vam systém zliav nevyhovuje a uprednostnujete priamu
platbu na Ucet, je nevyhnutné zaregistrovat sa ako poradca
(zivnostensky list). Ak ¢len Klubu zaregistruje do svojej
Struktury skupinu ludi, ktorych mesacny obrat bude na
urovni 6%, a oni sa na nej udrzia po dobu 3 mesiacov, ma
moznost vyuzit ponuku prechodu na poziciu ,Poradca”
zdarma. Tym, ktori chcu vyuzit prilezitost obchodnej
spoluprace a zaregistruju sa na uroven ,Poradca”,

ponuka spolo¢nost Energy kvalitny obchodny systém.

Ten zohladnuje niekolko moznosti zarobku a pomaha
vybudovat stabilnt a funként obchodnu strukturu,
zarucujucu trvaly prijem.

SPOSOB ZAROBKU

1. PRIJEM Z PRIAMEHO PREDAJA

V zasade plati, Ze okamzitym zérobkom je obchodna

marza vo vyske cca 30%. K tomu sa pripocitava bonus, ak
je mesacny odber pripravkov 79,60 € s DPH (66,33 € bez
DPH) = 100 bodov = 3% = 2,01€ - 1€ (postovné) = odmena
1,01 €. Sposob zarobku sa vypocita podla prislusného
poctu bodov, zodpovedajuceho velkosti nékupu. Body

sa mesacne spocitaju a rozdeluju na odmeny vyplacané
formou zliav a provizii. Tento spdsob rozdelovania bonusov
je odvodeny zo skupinového obratu v danom mesiaci, kedy
su vsetci Ucastnici spravodlivo odmeneni podla objemu
svojho nékupu a podla vykonu skupin pod nimi.

PRIKLAD:

Nékupnd cena vyrobku 8,80 €
Predajné cena 11,78 €
Okamzity prijem 298 €

SPRIEVODCA ENERGY



2. PRIJEM Z PREDAJNEJ STRUKTURY

Kazdy poradca, ktory oslovi dalsich obchodnikov alebo
spotrebitelov, a zaregistruje ich v Klube Energy do Struktury
vznikajucej pod jeho registra¢nym cislom, ma narok na
proviziu vo vyske 3-21% z produkcie celej jeho struktury
(predajného timu). Zakladom na stanovenie provizie je
obrat v bodoch (vid tabulka provizii):

% provizia body ccaobratv €
(ndkupné ceny bez DPH)

0% 0-99 0-66,99
3% 100-399 67-267,99
6 % 400-799 268-535,99
9% 800-1599 536-1071,99
12 % 1600-3 199 1072-2143,99
15 % 3200-5999 2144-4019,99
18 % 6000-11 999 4020-8039,99
21% 12 000 a viac 8040 a viac

Bod mé hodnotu 0,67 €. Docieleny obrat poradcu
v ndkupnych cenach bez DPH sa vypocita vynasobenim
poctu dosiahnutych bodov hodnotou bodu.
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2a) PROVIZIA Z VLASTNYCH NAKUPOV

Proviziu ziska poradca spatne z vlastnych ndkupov podla
toho, na akej irovni bonusovej tabulky sa nachadza v danom
kalenddrnom mesiaci. Na stanovenie konkrétnej Urovne je
rozhodujlce dosiahnuté mnozstvo bodov poradcu a celej
jeho struktury.

PRIKLAD:

Poradca, ktory nema ziadnu struktdru, nakupil tovar za
82,98 € (bez DPH), ¢o zodpoveda hodnote 125 bodov,
a teda ma narok na 3% proviziu. 3% zo 125 bodov

= 3,75 bodov, t.j. 2,51 € (pri hodnote bodu 0,67 €).

2b) PRIJEM ZO STRUKTURY

Ak md poradca zaregistrovanych v Strukture dalsich poradcov
alebo ¢lenov Klubu, ktori nakupuju alebo tvoria svoje
Struktury, ziskava dalsiu proviziu. T4 sa vypocita ako rozdiel
percentudlnych Urovni daného poradcu a jeho registrovanych
spolupracovnikov v prvej linii.

PRIKLAD:

» Osobny nékup za 100 bodov
» Priami poradcovia v prvej linii (poradcovia A az C)
predali v bodoch spolu s ich sietami:
A: 1700 bodov - (12% uroven)
B: 1 000 bodov - (9% Urover)
C: 500 bodov - (6% Uroven)
Celkom: 3200 bodov

Vypocet odmeny:

Vly a Vasa siet ste predali spolu za 100 + 3 200 bodov.
Tym ste spolu s Vasou sietou dosiahli obrat v bodoch,
ktory zodpoveda 15% urovni.

Vasa odmena sa bude skladat z:

a) okamzitého zisku pri predaji:

cca 30% z0 66,39 €=1992 €

b) provizie z vlastného predaja:

15% zo 100 bodoy, t.j. 15 bodov, 15 x 0,67 = 10,05 €
C) provizie zo siete

Celkova vyska Vasdej provizie sa skladé zo suctu
rozdielov medzi Vasou celkovou proviziou

a jednotlivymi proviziami priamych poradcov

registrovanych v prvej linii.

»Vy — A, tj. 15% — 12% = 3% z bodového obratu A,
t,j.3%z 1 700 bodov =51 bodov

» Vy - B, tj. 15% — 9% = 6% z bodového obratu B,
t,j.6% z 1 000 bodov = 60 bodov

»Vy - C, t.j. 15% - 6% = 9% z bodového obratu C,
t.,j. 9% z 500 bodov = 45 bodov
Celkom: 156 bodov

Pri hodnote bodu 0,67 € bude Vasa finan¢na provizia
tvorit 156 x 0,67 = 104,52 €. Celkom: 134,49 €

SPRIEVODCA ENERGY



3.PREMIA - DYNAMICKY BONUS (DB)

Obchodna cinnost je dlhodoba praca zalozena na
systematickom vyhladavani obchodnych kontaktov a na
budovani vlastnej struktury. Kazdy klient si praje stabilny
prijem. Zaisti si ho sprdvnym manazovanim svojich
spolupracovnikov a vyrovnanou tvorbou struktury. Prémia
s nazvom Dynamicky bonus je uréend pre kazdého klienta,
ktory pri budovani svojho timu a posttpeni v bonusovej
tabulke bodov spini vopred uréené podmienky. Tie su
nastavené tak, aby pomahali vytvdrat stabilnu strukturu,
ktord mu bude prindsat vyrovnany prijem, a to isté nauci
aj svojich spolupracovnikov.

Vseobecné pravidla na dosiahnutie

Dynamického bonusu:

» DB moéze dosiahnut klient, ktory je zaregistrovany na
urovni poradcu alebo ¢lena Klubu.

» Na DB na kazdej urovni ma kazdy klient narok len raz.

» Klient, ktory chce ziskat DB, musi prvykrat dosiahnut
pozadovanu Uroven.

» O DB sa moze usilovat aj klient, ktory bol dlhsie nez 12
mesiacov v bonusovej tabulke bodov na nizsej Grovni,
nez o ktoru bojuje. (Toto pravidlo je zavedené pre
poradcov, ktori boli v priebehu svojej obchodnej kariéry
jednorazovo vytlac¢eni bez svojho pri¢inenia na vys3siu
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poziciu, a potom z nej spadli.)

» Na ziskanie DB je nevyhnutné splnit vopred stanovené
podmienky, medzi ktoré patri povinné rozlozenie
Struktary.

» Povinné rozlozenie struktury je mozné spinit najneskor
treti mesiac od prvého dosiahnutia danej Urovne, poradca
vsak z tejto Urovne nesmie spadnut.

» Vsetky podmienky musi udrzat po dobu nominacnej
lehoty.

» Nominacna lehota sa pocita az od mesiaca (vratane toho
mesiaca), v ktorom klient dosiahne povinné rozlozenie
Struktury.

Nominacna lehota je na jednotlivych trovniach rozdielna,
ale pocita sa radovo v mesiacoch. Mesiace musia na seba
nadvézovat. Klient ziska DB aj v pripade, Ze v priebehu
nominacnej lehoty sa v bonusovej tabulke dostane

o Uroven vyssie.

3a) Dynamicky bonus 9%

Na zaciatku spoluprace su naklady vyssie nez zisky. Na
kompenzaciu ndkladov a véc¢siu motivaciu je pripraveny
jednorazovy bonus 298,75 €. Ziska ho ten klient, ktory spini
tieto podmienky:

» prvé dosiahnutie 9% Urovne

» udrzanie pozicie a podmienok po dobu 4 za sebou
iducich nominac¢nych mesiacov

» Struktdra poradcu musi mat v prvej linii min.
6 registrovanych klientov (¢len alebo poradca)

» z toho min. 3 na 3% urovni

3b) Dynamicky bonus 12%

Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov min.

12% uroven a dostane finan¢ny bonus 398,33 €, ziska tuto

prémiu v pripade, ze spIni nasledujice podmienky:

» prvé dosiahnutie 12% Urovne

» udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nomina¢nych mesiacov

» Struktdra klienta musi mat v prvej linii min. jednu 3%
vetvu a dve 6% vetvy

3c) Dynamicky bonus 15 %

Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov min.

15% uroven a dostane financ¢ny bonus 497,91 €, ziska tuto

prémiu v pripade, ze splni nasledujuce podmienky:

» prvé dosiahnutie 15% Urovne

» udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nomina¢nych mesiacov

» §truktura klienta musi mat v prvej linii min. jednu 9%
vetvu a dve 6% vetvy

3d) Dynamicky bonus 18%

Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov min.

18% uroven a dostane finan¢ny bonus 597,49 €, ziska tuto

prémiu v pripade, ze splni nasledujuce podmienky:

» prvé dosiahnutie 18% Urovne

» udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nomina¢nych mesiacov

» §truktura klienta musi mat v prvej linii min. jednu 12%
vetvu a dve 9% vetvy

3e) Dynamicky bonus 21%

Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov min.

21% Uroven a dostane financny bonus 697,07 €, ziska tuto

prémiu v pripade, ze splni nasledujuce podmienky:

» prvé dosiahnutie 21% urovne

» udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nomina¢nych mesiacov

» Struktura klienta musi mat v prvej linii min. jednu 15%
vetvu, jednu 12% vetvu a jednu 9% vetvu

4. PRIJEM Z MANAZERSKYCH PROVIZIi

Pre poradcov, ktori dosiahli v proviznej tabulke manazérsku
Uroven 21%, je vypracovany systém Specidlnych prémii,

o ktorych sa viac dozviete na www.energy.sk alebo

u svojho sponzora.

SPRIEVODCA ENERGY
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» Obchodné podmienky

Obchodné podmienky st zavazné
pre kazdého poradcu aj ¢lena
Klubu Energy. Venujte im naleZitu
pozornost. Obchodné podmienky
su sucastou Zmluvy o obchodnej
spolupraci alebo ich najdete na
webe www.energy.sk.

» Ako na to?

KYM ZACNETE

Ak ste sa rozhodli, Ze sa stanete tispesnym obchodnikom,
sme tu pre Vds. Na zaciatku Vdm ddme niekolko dobrych
rdd.

1. Stanovenie ciela

Stanovte si ciel. Medzi investovanym ¢asom a velkostou
ciela plati priama umernost: Ak budem obchodu venovat
malo ¢asu, dosiahnem maly ciel => budem mat na

bicykel. Ak sa obchodu venujem intenzivne, dosiahnem
velky ciel => mozem si zaobstarat luxusny automobil. Je
dolezité uvedomit si, ze ak pomaozem plnit ciele svojim
spolupracovnikom (sponzorovanym fudom), plnim zaroven
svoje ciele.

2. Menny zoznam

Na to, aby Vase podnikanie fungovalo, potrebujete tovar,
informdcie a zakaznikov. Vytvorte si menny zoznam, ktory
bude Vasim zdkladnym kapitdlom v podnikani. Je vyhodné
mat ¢o najsirsi menny zoznam (aspon 100 az 150 mien).
Zacnite u svojich najblizsich, pokracujte v okruhu priatelov
a zndmych (nezabudnite ani na zndmych Vasich zndmych!).
Svoju ponuku mozete prezentovat kazdému, nemate ¢o
stratit, mozete len ziskat. Zaznamenajte si aj tych, ktori
nemaju zaujem — mozu Vam poskytnut dalSie kontakty.

Menny zoznam treba systematicky a ststavne doplfat a
nespoliehat sa len na svoju pamat.

3. Pozvanie

Ak chcete dosiahnut Uspech, treba sa naucit pozyvat ludi.
Bez toho sa nemézete stretnut so svojimi potencialnymi
spolupracovnikmi, uzavriet obchod, predat produkt
alebo registrovat do Klubu Energy. Najskor oslovte
kontaktnu osobu telefonicky (stru¢ne, s minimom
informdcii) a trvajte na osobnom stretnuti. Nie je od veci
Lpozvat sa” k oslovenému ¢loveku - znizujete tak riziko,
Ze na dohodnutu schodzku nepride. Ak pozvany dvakrat
nepride na dohodnuté stretnutie, neberte to osobne, ale
dalej ho uz nekontaktujte. V tomto pripade totiz stracate
drahocenny cas. Pokracujte radsej s dalsim znamym podla
menného zoznamu. Na samom zaciatku podnikania nie je
dolezity pocet zmluv ani pocet predanych produktov, ale
pocet oslovenych ludi. Tym sa ucite. Kazdé odmietnutie
Vas priblizuje k Vadmu cielu a kazdy zaujem posilni Vase
odhodlanie.

4.Planovanie ¢asu
Jednym zo zakladnych principov sietového marketingu je
odovzdévanie informacie svojim spolupracovnikom.

SPRIEVODCA ENERGY




Cim lepsie a kvalitnejsie vyskolite svoje timy
spolupracovnikov, tym viac ¢asu Vam zostane na dalsie
rozsirovanie vlastnej siete. Je dolezité urobit si podrobny
¢asovy harmonogram na tyzden dopredu a aspon priblizne
si naplanovat aj nasledujuci mesiac. Mnohonasobne tu plati
ono zname: ,Co mozes urobit dnes, neodkladaj na zajtra.”
Do svojho planovania zahrite vietko - rodinu, zamestnanie
aj svoje konicky.

5. Dosledovanie

Dosledovanie je jednym zo zdkladnych pravidiel Uspechu.
Je dolezité dokoncit, ¢o ste zacali. Dosledovanie nerobte po
teleféne, ale osobne, a to ¢o najskor (napr. pozicajte nieco
klientovi, aby ste mali dévod vratit sa k nemu). Vy navrhujete
Cas — neuspokojte sa so slubom klienta, Ze zavola sam,
nemusi to urobit. Aj v tomto obchodovani plati, Ze klient
moze zacat pochybovat o sebe alebo ponuke.

6. Priority

Po cely ¢as spoluprace sa vzdeldvajte. Vyhladavajte
novych spolupracovnikov (budovanie timu do Sirky aj do
hibky) a zaistujte aj vzdelavanie svojich spolupracovnikov.
Zucastiujte sa na poradach sponzorov, lektorskych
predndaskach a klubovych akciach. V kolektive sa sila
presvedcenia nasobi.
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7. Zasady

» V3etko si planujte pisomne (vhodné su diére).

» Budte vzdy dochvilny/a a to isté vyzadujte od ostatnych.

» Strazte a hyckajte si kvalitnych spolupracovnikov.
Pomahajte im, podporujte ich, pracujte s nimi, ale zasadne
nie za nich.

» Pozor na ludi, ktori st zlodejmi Vasho casu! Lahko ich
spoznate. Vyhladavaju problémy, vyhovorky a demotivuju
Vas a Vas tim.

» Vlastnostou Uspesného profesionala je vytrvalost!

ULOHA SPONZORA

Sponzorom sa stava kazdy poradca spolecnosti Energy, ktory
do svojej spotrebitelsko-obchodnej Struktury registruje
dalsich spolupracovnikov. ,Sponzorom” ho nazyvame preto,
Ze do vybraného zaujemcu o spolupracu ,investuje” svoj

Cas a pozornost, ¢o mu pomoze zaistit dobré obchodné
vztahy a potazmo aj budtce prijmy. Ak do svojej Struktdry
zaregistrujete spotrebitela (¢lena Klubu), treba mu venovat
inG starostlivost nez obchodnikovi. Clen Klubu bude od Vs
chciet informécie o zvyhodnenych ponukéch, sortimente

a novinkéach. Tym, ze mu ich poskytnete, zvysujete
pravdepodobnost jeho nakupu. Ak pre blizsiu spolupracu

ziskate obchodnika, ktory chce cielene budovat svoju
kariéru, treba venovat pozornost podpore jeho obchodnych
schopnosti. Pre svoju Struktdru sa stavate ucitefom a to isté
by mal pre Vas robit aj Vas sponzor.

ODPORUCANIA

» Produkty, ktoré predavate, musite poznat a mat radi.
Zakladnym predpokladom uspechu v obchodovani je
vlastné presvedcenie o kvalite pontukaného.

» Pri svojej dal$ej praci vyuzite skisenosti svojho sponzora
(pomoc pri stanoveni ciela, pri prvych obchodnych
schodzkach, pri budovani Vasej obchodnej siete).
Neostychajte sa poziadat o pomoc.

» Neorganizujte prezentacie pre viac ludi, pretoze ponuka
Energy si ziada individudlny a starostlivy pristup. Nevenujte
svoj Cas vahavym a negativne mysliacim [udom, ale naopak,
sustredte svoju pozornost na ludi aj s malym zaujmom.

» Budujte svoj obchod na zaklade dévery, spoluprace
a vzajomnej pomoci.

» Pomahajte svojim spolupracovnikom pri dosiahnuti ich
cielov, pretoze len tak dosiahnete vlastny ciel!



Vas poradca:

www.energy.sk


http://www.energy.cz/sk/default.asp
http://www.energy.cz/sk/default.asp

