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ENERGY nie je len prilezitostou, ako v zdravi prezit
buducnost.

ENERGY poskytuje aj moznost sebarealizacie a cestu
k finanénej nezavislosti tym, ktori vedia, Ze ispech
nie je zadarmo. Treba vediet, Ze prichadza skér

k tomu, kto ma radost zo Zivota a prace, komu
nechyba zdrava zvedavost ani chut’ nauéit’ sa nieéo
zaujimavé alebo iné, ¢i uz vo svoj prospech alebo

v prospech druhych.

ENERGY pontka nové priatel'stva, klubové vyhody
a moznost stretavat sa s Pud'mi, ktorym je blizka
predstava navratu k prirode, dusevnému mieru

a k hodnotam déstojnym pre ¢loveka.

ENERGY nie je ciel’, ale cesta, ENERGY nie je
spolo¢enstvom konzumentov, ale labuznikov.

Vitajte, berte a davajte, pretoze o tom je zivot!
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VZNIK

Firma Energy bola zalozena v roku 1995 ako vyhradne
Ceska spolo¢nost s nadnarodnou pdsobnostou. Od svojho
vzniku sa prostrednictvom svojich kvalitnych vyrobkov
stala priekopnikom alternativnej mediciny nielen u nés,

ale aj inde vo svete, kde v priebehu kratkej doby ziskala
mnoho oceneni a podporu uzivatelov a odbornej verejnosti.
Postupne zaujima pevné miesto na trhu v eurépskych
Statoch, ale aj v ostatnych vyspelych krajinach sveta,

kde su roz$irené alternativne sposoby liecby.

CiM SA ZAOBERAME

Hlavnym sortimentom spolo¢nosti Energy je ucelena
ponuka vysoko U€innych a zaru€ene prirodnych produktov
z oblasti potravinovych doplnkov a kozmetiky. St zostavené
podrla principov starej ¢inskej mediciny, ale zaroven

s vyuzitim najnovsich poznatkov fytoterapie, homeopatie,
krystaloterapie a biorezonancie.

Okrem toho venujeme velk pozornost vyvoju vyrobnych,
meracich a testovacich pristrojov a vyrobnych technolégi,
ktoré zasadnym spdsobom rozsiruju nasu ponuku

a podporuju propagaciu vlastného produktového radu.

| s

STANDARDY KVALITY

Zamestnanci nasich vyrobnych podnikov pripravuja

s najvacsou starostlivostou kazdy vyrobok. Ten potom
este prechadza d6kladnymi kontrolami, aby sa dostaval
do ruk zakaznikov po celom svete v kvalite, ktord nasa
spoloénost garantuje.

+ Predpokladom kvality a u¢innosti produktov su kvalitné
a ucinné suroviny. Prisna vstupna kontrola vSetkych
surovin, pri ktorej sledujeme obsah a G¢innost
biologicky aktivnych zloziek, je samozrejmostou.

« Kvalitny produkt si Ziada kvalitny obal a dizajn.
S uplatriovanim stale prisnejsich kritérii na vstupné
suroviny, pripravu a riadenie vyroby sme si vedomi,
Ze nemenej dolezita je kvalita obalov a dizajnu.
Pouzivame obaly z recyklovatelnych materialov,
ktoré neskodia Zivotnému prostrediu.

« VSetky spracovatel'ské a vyrobné firmy, s ktorymi
spolo¢nost Energy spolupracuje, st renomované
profesionalne pracoviska, spifiajce tie najprisnejsie
hygienické normy.

« Kvoli dals$iemu zvy$eniu kvality produktov pristupila
nasa spolo¢nost k certifikacii ISO 9001 pre



I Sprievodca

oblast vyvoja, vyroby a predaja. Tato certifikécia,
zodpovedajuca najprisnejSim medzinarodnym
Standardom, je d'alSou zarukou vysokej kvality,

ktor nasi zakaznici dostavaju. Pravidelné roéné audity,
ktorym podliehaju nase vyrobky, udrziavaju jej stabilitu
aj do buducnosti.

ODBORNA RADA

Spolo¢nost Energy spolupracuje od zagiatku svojho
pbsobenia s lekarmi, Specialistami a terapeutmi

z rbznych odborov. Najuzsi spolupracovnici sa stali
¢lenmi Odbornej rady, ktora je garantom vysokého
Standardu ponukanych produktov a sluzieb,

a zodpoveda za zvySovanie odborného kreditu firmy.

C0 VAM PONUKAME

Predstavte si firmu, v ktorej mozete zac¢at pracovat
po jedinom svojom podpise. Bez vstupnych pohovorov
a vyberovych konani.

Len vy sami si moZete zvolit, na ktorej pozicii budete
pracovat. Mozete si vybraf miesto v predajnom oddeleni
alebo si sadnut priamo do kresla jedného z manazérov.

Predstavte si Siroku pdsobnost spolo¢nosti, ktora vam
zaisti, ze mozete pracovat len vo vagom meste — alebo
aj v dalekej cudzine.

Zalezi iba na vasom vybere, &i si tito pracu zvolite
ako svoju hlavni profesiu, alebo budete pracovat
na Ciastocny uvazok.

Je na vés, akou cestou sa vydate smerom ku kvalitnému
Zivotu. Spolo¢nost Energy vam ponuka, Ze na tejto
ceste sa stane vasim sprievodcom.

[

Cinnost nagej spolo¢nosti je zalozena na osobnom
pristupe k fudom prostrednictvom $iroke;j siete nagich
najbliz§ich spolupracovnikov, ktori st zdruzeni

v klube zastancov zdravého Zivotného $tylu — v Klube
Energy. Tito ludia zoznamuju Sirok( verejnost s nasimi
vyrobkami, filozofiou a moznostami &lenstva. Clen Klubu
je stredobodom vSetkého diania; vy ste jednym z nich,
alebo prave teraz mate moznost stat sa nim. Zalezi len
na vasom rozhodnuti, ¢o si z naSej ponuky vyberiete.

Mate na dosah ruky vsetko pre to, aby ste robili

1. iba to, ¢o chcete

2. vtedy, ked’ sa vam to paci

3. tam, kde vam to ide

4. s akymi Pud'mi chcete

5. za odmenu, ktoru si naozaj zasluzite.

KAM SA OBRATIT

NajlepSim spoloénikom a sprievodcom na ceste
svetom Energy sa pre vas stani obchodné zastupenia
spolo¢nosti, ktoré pod nazvom Klub Energy zaistuju
predaj vyrobkov v celej republike. NavySe sa
programovo venuju zdravotnej problematike,

a to osvetovou ¢innostou, ale aj ponukou lekarskych
a obchodnych poradni a alternativnych ozdravovacich
sluzieb. Niektoré z nasSich predajni dosiahli Statat
regeneracnych centier, kde ponukaju aj terapeutickl
starostlivost na vysokej Grovni.
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Navstevujte svoj Klub Energy,
pretoze prave tu ziskate

« Uplny sortiment naSich vyrobkov
« bezplatn odbornu poradensku sluzbu
+ moznost vyska$at vyhody diagnostiky pomocou
pristroja Supertronic
« informécie o poriadanych kurzoch,
Skoleniach a klubovych stretnutiach
» prehlad o zfavach na r6zne sluzby
- prilezitost na stretnutie s mnohymi zaujimavymi fudmi
+ podrobnosti 0 obchode a Struktire marketingu
* najnovsie informécie o diani v spolo¢nosti
a mnoho dal$ieho.

Nech ste kdekolvek, stale sa rozsirujica siet Klubov
Energy vam zaisti pevné zazemie po celej Slovenskej
republike a moznosti Sirokej ponuky sluzeb. Navyse,
pre nasich ¢lenov v celej republike su k dispozicii
desiatky konzultaénych centier, ktoré zaistuju dovoz
a predaj vyrobkov na miestach, kde nie su Kluby
Energy. Mnohé z tychto predajni pontkaju aj vlastny
ozdravovaci program.
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Spoloénost Energy pontka svojim zakaznikom $iroké
moznosti v pripade, Ze sa stanu ¢lenmi spotrebitel'ského
klubu, ktory zdruzuje zaujemcov o prirodnd medicinu.
Clenstvo v Klube Energy prinaga znaéné vyhody,

a to nielen vzhladom na garantované zlavy pri nakupe
tovaru. Ponuka €lenstva v Klube je rozmanita a da

sa volit medzi dvoma Uroviiami zapojenia do aktivit
spolo¢nosti:

a) CLEN KLUBU ENERGY — SPOTREBITEL

Vyhody:

+ nakup za velkoobchodné ceny

* ro¢né predplatné klubového magazinu

+ klubové poradne a prednasky zdarma

- erpanie zliav v rozSirenych ponukéach sluzieb

+ moznost odporG¢ania ¢lenstva v Klube
dalgim zaujemcom

+ Cerpanie bonusovych odmien vo forme zlavy
na dalsi nakup

+ moznost kontinualneho vzdelavania

I o

Formy spoluprace

Obmedzenia:
« &len Klubu nie je opravneny dalej predavat
nase vyrobky.

b) PORADCA ENERGY — OBCHODNIK

Vyhody:

* nadkup za velkoobchodné ceny

« ro¢né predplatné klubového magazinu

« klubové poradne a prednasky zdarma

« ¢erpanie zliav v rozsirenych ponukéach sluzieb

+ moznost kontinualneho vzdelavania

- moznost odporucania ¢lenstva v Klube
daldim zaujemcom

Nadstandardné vyhody:

+ moznost obchodnej spoluprace

+ kompletny informac¢ny servis (e-mail, web, SMS)

+ narok na ¢erpanie bonusovych odmien formou
finan¢nej odmeny

* pre zaujemcov vyplacanie bonusov
prostrednictvom zliav

+ moznost aktivneho budovania predajnej Struktary

- zvlastna internetové sluzba ,pracovria poradcu®.
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Viete, ako funguje ,bezny“ predaj? Vyrobky, ktoré
smeruju ku kone¢nému spotrebitelovi, prechadzaju
vacsinou cez dva ¢lanky — velkoobchod a maloobchod
— a tie musia vytvarat zisk. Cast ceny predavaného
produktu pokryva naklady spojené s prevadzkou

a tzv. marketingové naklady, medzi ktoré patri

napr. aj reklama.

Co sa stane, ak zrugime naklady na tieto polozky

a rozdelime ich medzi zakaznikov? To je myslienka,
ktora tvori zaklad tzv. siefového marketingu
(viacurovriového predaja, angl. ,multilevel marketing”
— MLM), ktorého zakladnym principom je predaj tovaru
alebo sluzieb.

Sietovy marketing je systém, ktory zamedzuje plytvaniu.
Tym, Ze zrusi tradi¢né medzi¢lanky, dostane ast
uSetrenych penazi priamo predajca, ktory zastupuje
pracu klasického sprostredkovatela. NavySe ma
moznost ziskat este dal$iu ¢ast ugetrenych periazi

ako bonus za pracu l'udi, ktorym pontkol moznost
spolupracovat s firmou, a zaradil ich do svojho timu
(Struktary).

Za kazdy nakup produktu Energy, ktory uskuto¢nil ,Elen
Klubu“ alebo ,poradca“, sa do obchodného systému

I o

Sposob
obchodovania

zapocitava prislusny pocet bodov zodpovedajuci velkosti
nakupu. Body sa mesacne spocitaju a prerozdeluju
na odmeny vyplacané vo forme zliav a provizii.

Tento sp6sob prerozdelovania bonusov je odvodeny
zo skupinového obratu v danom mesiaci, ked' véetci
Uc¢astnici dostanu spravodlivé odmeny podla objemu
svojho nakupu a podra vykonu skupin pod nimi.

MEDZINARODNY OBCHOD

Kazdy spolupracovnik Energy ma vynimo¢énu prilezitost
rozsirit obchodné pdsobenie az za hranice svojej

krajiny a vyuzit vyhody jedine¢ného medzinarodného
obchodného systému Energy.

Spoloénost Energy tvori vdaka svojmu zasttpeniu

v dal$ich europskych krajinach (Cesko, Mad'arsko)
jednotny trh. Prostrednictvom neho méze kazdy poradca
vyuzivat vyhody klubového ¢&lenstva aj v zahranici

a budovat si medzinarodné $truktury.
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ZAZEMIE

Kazdy zaujemca si moze vybrat z niekolkych jedineénych
nastrojov, ktoré vyrazne rozSiria jeho informac¢né
moznosti. Internetové stranky www.energy.sk ponukaju
okrem informécii o produktoch aj mnoho d'al$ich tém

0 zdravom zivotnom Style, odbornG poradriu a zabavu.
Pre ¢lenov je po zadani registratného Cisla spristupnena
roz8irena ponuka, ku ktorej patri najma tzv. pracovria
poradcu. Tu maju zaujemcovia moznost pod svojim
pristupovym heslom, ktoré chrani déverné informacie,
sledovat vysku bonusov alebo zliav na ¢erpanie, historiu
svojho obchodného rozvoja, jeho aktualny stav, a dalsie.

Pracovna poradcu ponuka nasledujice prehPady:

« aktualne informacie o dosiahnutej drovni v bonusove;j
tabulke bodov

+ vyvoj obchodnej Struktury vratane stavu bodov
a provizii aj s archivovanymi datami

« detailné informéacie o poslednom mesa¢nom vyrovnani

« prehlad za uplynulé obdobia vratane grafickych
nahladov.

Ak je to v danom State mozné, systém ponudka

aj moznost aktivovania sluzieb Energy e-mail, ktoré
zaistuju posielanie aktualnych informécii zo spolo¢nosti
alebo priebeznych informécii o novinkach na trhu,
prednaskach a pod.

Dal$ou poméckou pre &lenov je internetova poséta, ktora
sluzi iba v ramci spolo€nosti Energy, a to na vymenu
informacii medzi poradcami v Strukture, sponzorom,
Klubom Energy alebo zastupcami riaditel'stva kazdého
trhu, pripadne vedenim spolo¢nosti v Komarne.

VZDELAVANIE

Spolo¢nost Energy pripravila pre zaujemcov

z radov ¢lenov Klubu integrovany komplexny program
vzdelavacich akcii nazvany UNIVERZITA ENERGY.
Celkova ponuka je zamerana na postupny rozvoj

a osvojenie konkrétnych odbornych, komunikaénych
a predajnych schopnosti. Su¢astou projekiu je aj
osobnostny rozvoj pracovnikov a neoddelitel’nym
prvkom je vytvorenie, podpora a posilnenie firemnej
spolupatri¢nosti.

MAGAZIN

Kazdy ¢len zaregistrovany v Klube Energy ziskava
zdarma ro¢né predplatné klubového magazinu, v ktorom
publikujeme novinky o spolo¢nosti a jej produktoch,
aktuality z oblasti zdravého zivotného sStylu a vyvoja
alternativnej mediciny, a dal$ie zaujimavosti zo sveta
zdravia. Toto periodikum obsahuje aj informacie

o Specialnych zlfavach a aktualnej ponuke nasich Klubov,
ako su odborné poradne, prednasky alebo sluzby.

ZASIELKOVA SLUZBA

Vetci registrovani ¢lenovia Klubu Energy maju moznost
vyuzit zasielanie nasich pripravkov priamo do domu.

Pre objednavky je k dispozicii internetova stranka
www.energy.sk alebo staly prijem objednavok telefonicky,
postou, e-mailom, faxom alebo prostrednictvom SMS.
Viac informécii ziskate v klubovom magazine START.



I Sprievodca

ZILAVY

Clen Klubu Energy, ktory nakupuje vyrobky vo vaésom
objeme alebo odporuci ¢lenstvo v Klube Energy
dal$im zaujemcom, ktori sami nakupuiju, méa za danych
podmienok narok na €erpanie zliav, odvijajucich sa

od mnozstva tovaru nakipeného v danom mesiaci.

Presnu vySku zlavy vypocitate podla navodu v kapitole
~Sposoby zarobku“, kde su presne definované moznosti
kazdého registrovaného klienta. Upozorfiujeme, ze ,€len
Klubu® ma néarok iba na ,prijem z predajnej Struktary®,
ktory sa v tomto pripade rovna zlave. ,Clen Klubu“ nema
— na rozdiel od ,Poradcu‘ — narok ziskat ,prémiu*.

PRAVIDLA VYPLACANIA ZI'AVY

* Hodnotu zlavy mézete uplatnit maximalne do vysky
50% z celkovej hodnoty nakupu.

« ZPavu je mozné uplatnif aj po ¢astiach.

« Zfava je platna jeden mesiac, vzdy od prvého do
posledného dria v mesiaci.

« V pripade, ze zlavu do tohto datumu nevycerpate,

 IRE

Obchodny systém

stracate na fiu narok.

« Zrava sa neda pouzit na nakup ,obnovy registracie®.

« Zlavu moze uplatnit iba ,¢len Klubu“ (nie povereny
zastupca), ktory sa preukaze platnou registracie kartou
a dokladom totoZnosti.

Priklad

V mesiaci august dostane ,¢len Klubu“ prostrednictvom
mesacného vyrovnania (MV) informaciu, Ze ma narok
Cerpat zlavu vo vyske 33,19 €.

predajné miesto, kde predlozi MV, registracnu kartu
(prip. doklad totoznosti) a urobi nakup v hodnote
66,39 €. Po uplatneni zlavy 33,19 € zaplati

v hotovosti iba 33,19 €.

- V pripade, Ze nakupi tovar len za 26,56 €, vztahuje
sa zlava na 50% z nakupu. Odcerpa zo zlavy 13,28 €
a v hotovosti zaplati 13,28 €. Zostavajucich 19,92 €
zlavy si méze uplatnit najneskor do 30. septembra,
kedy sa skonéi jej platnost.
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0ZNAMENIE 0 VYSKE ZI'AVY

* prostrednictvom mesa¢ného vyrovnania
+ v ,Pracovni poradcu“ na internetovych
strankach www.energy.sk
* e-mailom
adresa: zlava@energy.sk,
predmet (Subject): zl'ava — ,€islo poradcu®
- telefonicky na riaditel'stve spolo¢nosti

PRIAMA PLATBA - OBCHODNA
PRILEZITOST

Ak vam systém zliav nevyhovuje a preferujete priamu
platbu na Géet, je nevyhnutné vlastnit zivnostensky list
a zaregistrovat sa ako ,poradca‘“.

Ak ¢len Klubu zaregistruje do svojej Struktury skupinu
fudi, ktorych mesacny obrat ho vynese na Groven

6% a udrzi sa na nej po dobu 3 mesiacov, ma moznost
vyuzit nadu ponuku prechodu na poziciu ,poradca“
zdarma — plati ohlasovacia povinnost.

Ti, ktori chect vyuzif prilezitost na kvalitni obchodnu
spolupracu a zaregistruju sa na urover ,poradca“,
ziskavaju od spoloénosti Energy skvelt obchodnu
ponuku:

Vsetka vasa ¢innost bude podriadena iba rozhodnutiu,
¢o chcete dosiahnut a ¢o sa pre to chystate urobit.
Spolo¢nost Energy vypracovala pre svojich obchodnych
partnerov kvalitny obchodny systém, ktory zohladriuje
niekolko moznosti zarobku a pomaha vybudovat
stabilnu a funkénd obchodnu $truktdru, zaru€ujucu trvaly
prijem pre registrovaného poradcu. V ramci obchodnej
spoluprace s firmou Energy existuje niekolko spdsobov,
ako ziskat odmenu.

| =

SPOSOB ZAROBKU

>1. PRIJEM Z PRIAMEHO PREDAJA

Kazdy z nasich poradcov ma narok nakupovat

v Kluboch Energy a ostatnych distribuénych miestach
nasej spolo¢nosti vyrobky za ,velkoobchodné® élenské
ceny. Koneénému spotrebitelovi predava tieto vyrobky
za vopred stanovené ,maloobchodné” zakaznicke ceny,
pri¢om rozdiel je cca 30%. Rozdiel medzi ¢lenskou

a zaékaznickou cenou je okamzity zarobok poradcu.

Priklad
Nakupna cena vyrobku 8,80 €
Predajna cena 11,78 €
okamzity prijem 2,98 €

>2. PRIJEM Z PREDAJNE] STRUKTURY

Kazdy poradca, ktory oslovi dal$ich obchodnikov
alebo spotrebitelov, a zaregistruje ich v Klube Energy
do Struktary vznikajucej pod jeho registraénym ¢islom,
ma za takéto Sirenie pozitivnej reklamy narok

na proviziu vo vyske 3-21% z produkcie celej jeho
Struktury (predajného timu). Zakladom na stanovenie
provizie je obrat v bodoch (vid' Tabulka provizi).
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% body cca obratv €
provizia (nakupné ceny bez DPH)
0% 0-99 0-66,99
3% 100-399 67-267,99
6 % 400-799 268-535,99
9% 800-1 599 536-1071,99
12% 1 600-3 199 1072-2143,99
15 % 3200-5999 2144-4019,99
18 % 6 000-11 999 4020-8039,99
21 % 12 000 a viac 8040 a viac

Bod ma hodnotu cca 0,67 € (hodnota bodu méze kolisat
podla situacie na trhu).

Docieleny obrat poradcu (cca v nakupnych cenach bez
DPH) sa vypocita vynasobenim poctu dosiahnutych bodov
hodnotou bodu.

VysSie uvedena tabulka obsahuje v zaujme lepSej orientacie
poradcov aj priblizny obrat v nakupnych cenach bez DPH.

2.a. Provizia z vlastnych nakupov

Proviziu ziska poradca spatne z vlastnych nakupov
podla toho, na ktorej Urovni bonusovej tabulky sa
nachadza v danom kalendarnom mesiaci. Na stanovenie
konkrétnej Urovne je rozhodujuce dosiahnuté mnozstvo
bodov poradcu a celej jeho Struktdry.

Priklad

Poradca, ktory nema ziadnu Struktdru, nakdpil tovar za
82,98 € (bez DPH), ¢o zodpoveda hodnote 125 bodov,

I

a teda ma narok na 3% proviziu.

3% zo 125 bodov = 3,75 bodov, t.j. 2,51 € (pri
hodnote bodu 0,67 €).

2.b. Prijem zo Struktury

Ak ma poradca v $truktare zaregistrovanych dal$ich
poradcov alebo ¢lenov Klubu, ktori nakupuju alebo tvoria
svoju $truktiru, ziskava d'al$iu proviziu. T4 sa vypoéita
ako rozdiel percentualnych arovni daného poradcu

a jeho registrovanych spolupracovnikov v prve;j linii.

Priklad

Vy —15%

A-12% B-9% C-6%

+ Osobny nakup za 100 bodov
« Priami poradcovia v prvej linii (poradcovia A az C)
predali v bodoch spolu s ich sietami:

A: 1700 bodov — (12% Uroven)
B: 1 000 bodov — (9% Urover)
C: 500 bodov — (6% uroveri)
CELKOM 3 200 bodov

Vypoéet odmeny: Vy a vasa siet ste predali spolu
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za 100 + 3 200 bodov. Tym ste dosiahli spolu s vasou
sietou

Vy—15%

C-6%B-9%A-12%

DEF

obratu v bodoch, ktory zodpoveda 15% arovni.

Vasa odmena sa bude skladat z:

a. Okamzitého zisku pri predaji

cca 30% z 66,39 € =19,92 €

b. Provizie z vlastného predaja:

15 % zo 100 bodov, t.j. 15 bodov, 15 x 0,67 = 10,05 €
c. Provizie zo siete

Celkova vyska vasej provizie sa sklada zo suctu
rozdielov medzi vasou celkovou proviziou a jednotlivymi

proviziami priamych poradcov registrovanych v prvej linii.

*Vy — A, tj. 15 % — 12 % = 3 % z bodového obratu A,
tj. 3 % z 1 700 bodov = 51 bodov

*Vy —B, tj. 15 % — 9 % = 6 % z bodového obratu B,
tj. 6 % z 1 000 bodov = 60 bodov

*Vy—C, tj. 15 % — 6 % = 9 % z bodového obratu C,
tj. 9 % z 500 bodov = 45 bodov

Celkom 156 bodov

+ Pri hodnote bodu 0,67 € bude vasa finan¢na provizia
¢init 156 x 0,67 = 104,52 €

Celkom 134,49 €

>3. PREMIA

Obchodna ¢éinnost je dihodoba praca zalozena
na systematickom vyhladavani obchodnych kontaktov

|l

a budovani viastnej Struktary. Kazdy poradca si praje
stabilny prijem, a ten si zaisti spravnym vedenim svojich
spolupracovnikov a vyrovnanou tvorbou Struktury.

Dynamicky bonus

Aby sme nasim obchodnym partnerom pomohli tvorif
vyrovnané Struktary, pripravili sme Specialnu prémiu
nazvanu Dynamicky bonus, uréenl pre poradcov,
ktori pri budovani svojho pracovného timu a postupu
v bonusovej tabulke bodov splnia vopred uréené
podmienky. Tie su nastavené tak, aby poradcovi
pomahali vytvarat stabiln( trukturu, ktora mu bude
prinasat vyrovnany prijem — a to isté sa naucia aj jeho
spolupracovnici.

VSeobecné pravidla na dosiahnutie dynamického
bonusu (DB):

- DB moéze dosiahnut iba klient, ktory je zaregistrovany
na urovni poradcu.

- Na DB na kazdej Grovni ma kazdy poradca narok len raz.

« Poradca, ktory chce ziskat DB, musi dosiahnut
pozadovanu percentualnu Grover prvy krat.

+ O DB sa moze usilovat aj poradca, ktory bol dihsie
ako 12 mesiacov v bonusovej tabulke bodov na nizsej
Urovni, nez o ktord bojuje.

* Toto pravidlo je zavedené pre poradcov, ktori boli
v priebehu svojej obchodnej kariéry jednorazovo
vytlageni bez svojho pri€inenia na vy$sej pozicii,
a potom z nej spadli.
+ Na ziskanie DB je nevyhnutné splinit vopred stanovené

podmienky, medzi ktoré patri povinné rozlozenie
Struktary.

Povinné rozloZenie $truktury je mozné spinit najneskoér
treti mesiac od prvého dosiahnutia danej Grovne,
poradca vSak nesmie z tejto Urovne spadnut.
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« Pogas nominaénej lehoty musi poradca spiriat véetky
podmienky.

» Nomina¢na lehota sa pocita az od mesiaca (vratane
tohto mesiaca), ked poradca dosiahne povinné
rozlozenie Struktury.

- Nominaéna lehota je na jednotlivych Grovniach
rozdielna, ale pocita sa v radoch mesiacov.
Tieto mesiace musia na seba nadvazovat.

» Poradca ziska DB aj v pripade, ze v priebehu
nominacnej lehoty stipne v bonusovej tabulke
o uroven vyssie.

3.a. Dynamicky bonus 9%

Na zaéiatku spoluprace su naklady vyssie nez zisky.
Na kompenzaciu nakladov a pre vacsiu motivaciu

je pripraveny jednorazovy bonus 298,75 €. Ziska

ho ten poradca, ktory splini tieto podmienky:

* prvé dosiahnutie 9% Urovne

- udrzanie pozicie a podmienok po dobu 4 po sebe
idacich nomina¢nych mesiacov

« Struktura poradcu musi mat v prvej linii min.
6 registrovanych klientov (¢len alebo poradca)

+ z toho min. 3 na 3% drovni.

3.b. Dynamicky bonus 12%

Poradca, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov
min. 12% uroven a dostane finanény bonus 398,33 €,
ziska tuto prémiu v pripade, zZe splni nasledujice
podmienky:

I

* prvé dosiahnutie 15% Urovne
+ udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 po sebe
idacich nomina¢nych mesiacov

« Struktara poradcu musi mat v prvej linii min. jednu 9%
vetvu a dve 6% vetvy.

3.c. Dynamicky bonus 15%

Poradca, ktory dosiahne v proviznej tabul’ke
bodov min. 15% uroven a dostane finan¢ny bonus
497,91 €, ziska tato prémiu v pripade, ze spini
nasledujuce podmienky:

« prvé dosiahnutie 15% Grovne

+ udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 po sebe
iducich nominaénych mesiacov

« Struktara poradcu musi mat v prvej linii min. jednu
9% vetvu a dve 6% vetvy.

3.d. Dynamicky bonus 18%

Poradca, ktory dosiahne v proviznej tabul’ke
bodov min. 18% uroven a dostane finanény bonus
597,49 €, ziska tato prémiu v pripade, ze spini
nasledujuce podmienky:

« prvé dosiahnutie 18% Urovne

+ udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 po sebe
idacich nomina¢nych mesiacov

« Struktara poradcu musi mat v prvej linii min. jednu
12% vetvu a dve 9% vetvy.
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3.e. Dynamicky bonus 21%

Poradca, ktory dosiahne v proviznej tabul’ke
bodov min. 21% uroven a dostane finanény bonus
697,07 €, ziska tato prémiu v pripade, ze spini
nasledujuce podmienky:

* prvé dosiahnutie 21% Grovne

+ udrzanie pozicie a podmienok po dobu 3 po sebe
idacich nomina¢nych mesiacov

« Struktara poradcu musi mat v prvej linii min. jednu
15% vetvu, jednu 12% vetvu a jednu 9% vetvu.

>4. PRIJEM Z MANAZERSKYCH
PROVIZIi

Pre poradcov, ktori dosiahli v proviznej tabulke
manazérskej urovne 21%, je vypracovany systém
Specialnych prémii, ktoré ziskaju, ak splnia presne
stanovené podmienky.

4.a. ManaZzérska provizia [

Z priamo sponzorovanej 21% skupiny (t.j. 1. linie) bude
poradcovi vyplatena nasledujuca manazérska provizia:

1. vo vyske 2% pri zvySkovom obrate 4 000 bodov

1. vo vySke 5% pri zvySkovom obrate 8 000 bodov
alebo pri vytvoreni minimalne dvoch 21% skupin.

4.b. Manazérska provizia II

Z nepriamo sponzorovanej 21% skupiny (t.j. 2. linie)
nalezi poradcovi 2% manazérska provizia

za predpokladu, ze spini podmienky na vyplatenie
manazérskej provizie | (vid bod 4.a.l alebo 4.a.ll).

4.c. Manazérska provizia III

Z nepriamo sponzorovanej 21% skupiny vo vasej 3. linii
nélezi poradcovi 1% manazérska provizia pri splneni
jednej z nasledujucich podmienok:

I. vytvorenie dvoch priamo sponzorovanych 21% skupin
v 1. linii a zaroven dosiahnutie zvySkového obratu
12 000 bodov

1. vytvorenie troch priamo sponzorovanych 21% skupin
v 1. linii.

Vysvetlenie pouzitych pojmov

21% skupinu tvori poradca (sponzor) spolu so vSetkymi
svojimi poradcami, ktorych skupinovy obrat presiahol
12 000 bodov.

Priamo sponzorovana 21% skupina je taka skupina,
ktoru vytvoril poradca, ktorého ste priviedli do spolo¢nosti
vy osobne (1. linia), a tento poradca vd'aka obratu svojej
skupiny dosiahol Grover provizie 21%.

Nepriamo sponzorovana 21% skupina je skupina, ktora
sa vytvorila pod vami priamo sponzorovanou 21%
skupinou, t.j. vo vasej sieti sa zvisle vytvorili dve alebo
viac 21% skupin pod sebou.

ZvySkovy obrat je taky, ktory zostane po od¢itani obratu,
ktory dosiahli vami priamo sponzorované 21% skupiny.
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Priklad
Vy—21%
28390 b
A B (0] D E F
0 % 21 % 3 % 0 % 18 % 9 %
40 b 20 000 b| 150 b 80b 6 500 b 1500b

21 %
16 000 b

M N
21 %
12 000 b

Vas osobny nakup je za 120 bodov. Poradcovia, ktorych

ste vy zaregistrovali v prvej linii, predali spolu so svojimi
Struktarami tovar v tejto bodovej hodnote:

>

oOo0Ow

40 bodov, A ma narok na 0% proviziu

20 000 bodov, B ma narok na 21% proviziu
150 bodov, C ma narok na 3% proviziu

80 bodov, D ma narok na 0% proviziu

E 6500 bodov, E mé& narok na 18% proviziu
F 1500 bodov, F ma narok na 9% proviziu
Celkom: 28 270 bodov

Vly + va$a siet ste predali dohromady tovar v hodnote
120 + 28 270 = 28 390 bodov.

Tym ste dosiahli spolu s vaou sietou bodovy obrat,
ktorému zodpoveda 21% provizia.

a. Provizia z vlastného predaja

21% z vasho predaja, t.j. zo 120 bodov = 25,2 bodu
(=16,88 €)

b. Provizia zo siete

Vy — A tj. 21% — 0% = 21% z bodového obratu A,
t.j. 21% zo 40 bodov = 8,4 b.

Vy - B, t.j. 21% — 21% = 0%, v tomto pripade mate
narok na manazérsku proviziu z B.

Vy - C, t.j. 21% — 3% = 18% z bodového obratu C,
t.j. 18% zo 150 bodov = 27,0 b.

Vy — D, t.j. 21% — 0% = 21% z bodového obratu D,
t.j. 21% z 80 bodov = 16,8 b.

Vy — E, t.j. 21% — 18% = 3% z bodového obratu E,
t.j. 3% zo 6 500 bodov = 195,0 b.

Vy —F, t.j. 21% — 9% = 12% z bodového obratu F,
t.j. 12% z 1 500 bodov = 180,0 b.

Celkom 427,2 b.

Vasa provizia zo siete bude &init pri hodnote bodu
0,67 € —427,2 x 0,67 € = 286,22 €



I Sprievodca

c. Manazérska provizia
1. Manazérska provizia |

Vzhladom na to, ze vdSmu poradcovi B sa s jeho

sietou podarilo dosiahnut 21% Uroveri (B je vami priamo
sponzorovana 21% skupina), mate narok na manazérsku
proviziu 5% zo zvySkového obratu B, pretoze ste splnili
podmienku, zZe vas zvySkovy obrat je vyssi nez 8 000
bodov (28 390 — 20 000 /obrat B/ = 8 390 bodov).

Zvyskovy obrat B (B — G) je 20 000 — 16 000 =
4 000 bodov.

5% z0 4 000 = 200 bodov, 200 x 0,67 € =134 €
VaSa Manazérska provizia | ¢ini 134 €.
2. Manazérska provizia ll

PretoZe aj poradca G dosiahol so svojou siefou 21%
uroven (G je vasa nepriamo sponzorovana 21% skupina
v 2. linii), mate narok na manazérsku proviziu vo vyske
2% z0 zvyskového bodového obratu G.

Zvyskovy obrat G (G — M) je 16 000 — 12 000 = 4 000
bodov.

2% z0 4 000 = 80 bodov, 80 x 0,67 € = 53,6 €
Va$a manazérska provizia Il ¢ini 53,6 €
3. Manazérska provizia lll

Narok na tato manazérsku proviziu vo vyske 1% z
nepriamo sponzorovanej 21% skupiny poradcu M

(8. linia) nemate, pretoze ste nesplnili jednu alebo druhd
zo stanovenych podmienok — vid’ bod 4.c. Manazérska
provizia lll.

Na vas ucet bude pripisana provizia vo vyske 490,7 €.
(16,88 + 286,22 + 134 + 53,6 = 490,7 €)

I

4.d. Ziskanie naroku na nevyplatené
manazérske provizie

V pripade, ze je sponzorovany poradca, ktory dosiahol
uroven 21% a nema narok na vyplatenie Manazérskej
provizie |, dostane nevyplatenu manazérsku proviziu
alebo proviziu prvy 21% poradca v priamej linii smerom
nahor, ktory spifia podmienky stanovené v bode 4.a.
a4.b., pripadne 4.c.

Priklad
VY -21%
z.0. 6 000 b.
A-21% B-21% C-21%
z.0. 13 000 b. z.0. 1 000 b. z.0. 14 000 b.
\
D-21%
z.0. 2 000 b.
\
E-21%
2.0. 5000 b.
\
F-21%
z.0. 100 b.
\
G-21%
z.0. 8500 b.
\
H-21%
2.0. 9 000 b.
\
1-21%
2.0. 4 000 b.
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Vy sponzorujete tri 21% skupiny, mate teda narok na:
* 5% z 1. linie, t.j. zA, B, C

* 5% z D, pretoze B nesplnilo zvySkovy obrat a D
sa stava pre vas 1. liniou

* 5% z E, pretoze D nesplnilo zvySkovy obrat a E
sa tiez stava vasSou 1. liniou

* 2% z F — F sa stava v tomto pripade vasou 2. liniou

* 2% z G, pretoze F nesplnilo podmienku zvySkového
obratu a G je tiez vasou 2. liniou

* 1% z H — H sa stava vasou 3. liniou, pretoze B, D
a F nesplnilo zvyskovy obrat

B — neplni zvySkovy obrat, a preto nemé narok

na manazérsku proviziu

D — neplni zvySkovy obrat, a preto nema narok

na manazérsku proviziu

E — zvySkovy obrat iba 5 000 bodov a méa narok na:

* 2% zo svojej 1. linie, t.j. z F

* 2% z G, pretoze F nesplnilo podmienku zvyskového
obratu a G je tiez 1. liniou E

* 2% z H, ktoré sa v tomto pripade stava 2. liniou E

F — neplni zvySkovy obrat, a preto nema narok
na manazérsku proviziu
G — zvyskovy obrat 8 500 bodov a méa narok na:

* 5% z 1. linie, t.j. zH
* 2% z 2. linie, t.j. z |

- atd'.

>5. MANAZERSKA KARIERA

Poradcovia firmy Energy mézu dostat za svoju pracu
nasledujuce tituly a ocenenia:

+ Bronzovy manazér

« Strieborny manazér

+ Zlaty manazér

+ Platinovy manazér

- Diamantovy manazér

Tituly sa platné iba jeden rok od mesiaca, v ktorom

boli ziskané. Po uplynuti 12 mesiacov sa musi poradca
na jednotlivé tituly znova kvalifikovat. Odmena

a ocenenia spojené s titulom sa udelia iba pri prvom
dosiahnuti daného stupria. PInenie podmienok na
ziskanie prisludného titulu neméze prebiehat subezne.

Ohlasovacia povinnost je min. 6 mesiacov od dosiahnutia.

5.a. Bronzovy manazeér

Bronzovym manazérom sa stane ten poradca, ktory po
dobu troch za sebou nasledujucich mesiacov spini tieto
podmienky:

* priamo sponzoruje jednu 21% skupinu
+ dosahuje zvySkovy obrat minimalne 4 000 bodov

Ocenenie:

+ odznak Bronzového manazéra
+ odmena 995,82 €
« darcek od firmy Energy
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5.b. Strieborny manazér

Striebornym manazérom sa stane ten poradca, ktory
po dobu troch po sebe nasledujicich mesiacov priamo
sponzoruje dve 21% skupiny.

Ocenenie:

- odznak Strieborného manazéra
+ odmena 1659,70 €
- daréek od firmy Energy

5.c. Zlaty manaZzér

Zlatym manazérom sa stane ten poradca, ktory
po dobu troch po sebe nasledujucich mesiacov priamo
sponzoruje tri 21% skupiny.

Ocenenie:

+ odznak Zlatého manazéra
- odmena 4979,09 €
« dar€ek od firmy Energy

5.d. Platinovy manaZzér

Platinovym manazérom sa stane ten poradca, ktory po
dobu Siestich po sebe nasledujucich mesiacov priamo
sponzoruje paf 21% skupin.

Ocenenie:

+ odznak Platinového manazéra
» odmena 9958,18 €
« darcek od firmy Energy

5.e. Diamantovy manaZzér

Diamantovym manazérom sa stane ten poradca, ktory
po dobu Siestich po sebe nasledujlucich mesiacov
priamo sponzoruje desat 21% skupin.

Ocenenie:

- odznak Diamantového manazéra
- odmena 33 193,92 €
- daréek od firmy Energy

Pri dosiahnuti podmienok Manazérskej kariéry plati
ohlasovacia povinnost.

>6. MESACNA PREMIA

Narok na vyplatenie mesacnej prémie ma poradca,
ktory s celou svojou Strukturou dosiahne niz8ie uvedeny
bodovy obrat. Ohlasovacia povinnost min. 6 mesiacov
od dosiahnutia.

Stuperi % prémie minimalny obratv €
obrat
v bodoch
l. 0,5 50 000 33 500
1. 1,0 100 000 67 000
1. 1,5 200 000 134 000
V. 2,0 400 000 268 000
V. 2,5 600 000 402 000
VI. 3,0 1 000 000 670 000
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Mesacna prémia poradcu sa stanovi ako rozdiel prémie
tohto poradcu a prémii, ktoré sa priznaju poradcom
v jeho distribu¢nej sieti.

Podmienkou na priznanie mesacénej prémie je
dosiahnutie minimalne titulu Zlaty manazér (mesacna
prémia je vyplatena za mesiac, v ktorom poradca priamo
sponzoruje tri 21% skupiny).

Priklad
A-21%
B-21% C-21% D-21% E
G F-21% H
1-21% J-21% K-21% L-21%

Mesacny obrat v bodoch:
A: 366 670
B: 15 000

C: 300 000
D: 50 000

Priklad vypoétu prémii:

| =

I. Poradca A (dosiahnuty lll. stupen)

+ Bodovy zaklad pre prémiu poradcu A:
1,5% z 366 670 bodoy, t.j. 5 500,1 bodu.

- Poradca F spifia tiez kritérium na vyplatenie mesagnej
prémie. Preto treba bodovy zaklad poradcu A znizit
o bodovy zaklad, ktory dosiahol poradca F a jeho siet.

» Bodovy zaklad pre prémiu poradcu F: 1,5%
z 287 480 bodov, t.j. 4 312,2 bodu

*A-F:5500,1-4312,2 =1 187,9 bodu

Poradca A ma narok na mesacna prémiu
z 1 187,9 bodu, t.j. cca 795,89 €.

Il. Poradca C (dosiahnuty lll. stupen)

- Poradca C dosiahol lIl. stuper, ale nespliia podmienku
ziskania titulu Zlaty manazér, a preto nema narok
na mesacnu prémiu.

lll. Poradca F (dosiahnuty lll. stupen)

» Bodovy zaklad pre prémiu poradcu F: 1,5 %
z 287 480 bodov, t.j. 4 312,2 bodu.

- Poradcovia | a L spifiaju aj kritérium na vyplatenie
mesacnej prémie. Preto treba bodovy zaklad poradcu
F znizit o bodovy zaklad, ktory dosiahli poradcovia
laL aich siete.

+ Bodovy zaklad pre prémiu poradcu I: 0,5 %
z 83 330 bodov, t.j. 416,7 bodu

- Bodovy zaklad pre prémiu poradcu L: 1 %
z 141 660 bodov, t.j. 1 416,6 bodu

F-1-L=4312,2-416,7 -1 416,6 = 2 478,9 bodu.

Poradca F ma narok na mesaénu prémiu
z 2 478,9 bodov, t.j. cca 1660,86 €.

—-21%
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1. CLENSTVO V KLUBE ENERGY

Registrovanym ¢lenom Klubu Energy je osoba, ktora

je vyskolena a zoznamila sa s produktmi spolo¢nosti
Energy Group, a spiSe Zmluvu o obchodnej spolupraci.
Téato osoba je povinna riadit sa pravidlami stanovenymi
v Obchodnych podmienkach Energy Group, a.s.

V pripade porusenia tychto podmienok ma firma Energy
préavo odstupit od zmluvy.

1.1. Poradca a Clen Klubu

- Clen Klubu (fyzicka osoba starsia ako 18 rokov), ktorého
vyplnen zmluvy o obchodnej spolupraci potvrdila a prijala
spolo¢nost Energy, nema Statut predajcu a vyuZziva iba
vyhody klubového ¢lenstva. Ma narok na vyplatu bonusov
formou zlavy pri nakupe produktov Energy.

+ Poradca (fyzicka osoba — podnikatel’ alebo pravnicka
osoba), ktorého vyplnent Zmluvu o obchodnej spolupraci
potvrdila a prijala spolo¢nost Energy, ma narok na vietky
vyhody ako ¢len Klubu, na vyplatu provizii a ziskanie
vSetkych stanovenych obchodnych prémii.

| =

Obchodné
podmienky

2. REGISTRACIA PORADCU

Clen Klubu a poradca (dalej len klient) sa v spoloénosti
zaregistruje zakipenim $tartovacieho bali¢ka. Obchodny
zastupca spolo¢nosti (alebo nim poverena osoba) vyplni
s novym klientom Zmluvu o obchodnej spolupraci.

Pravoplatnym registrovanym klientom sa osoba stava
po tom, ako zmluvu podpiSu obe strany, pricom ziskava
registracnu kartu s prislusnym registracnym cislom.
Toto Cislo je jeho identifikatnym &islom pri kontakte

so spolo¢nostou. Spolo¢nost Energy sa zavazuje, ze
osobné Udaje uvedené v tejto prihlaske nebudu pouzité
na iné Ucely, ani nebudl poskytnuté tretej strane.

Original zmluvy patri klientovi, prva kopia spolo¢nosti

a druha kopia sponzorovi. Od tejto chvile méze klient
nakupovat pripravky v ktoromkolvek Klube, aj mimo
Slovenskej republiky, za velkoobchodné ceny. Pri
nakupe je kazdy klient povinny preukazat sa pridelenou
registracnou kartou. Sponzorom novoregistrovaného
klienta sa stava osoba, ktora ho po prvykrat zoznamila
s filozofiou spolo¢nosti Energy a jej vyrobkami. M6ze to
byt iba zaregistrovany klient Energy.
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2.1. Platnost registracie

+ 12 mesiacov - roéna platnost registracie
+ 6 mesiacov — ochranna lehota

V tomto obdobi ma klient narok na obnovu registracie
bez straty pozicie v obchodnej Struktire. Do ¢asu
obnovenia nie je v platnosti Zmluva o obchodnej
spolupraci, takZe klient si neméze spatne robit narok
na vyplatu provizii alebo zlavy. Ak si klient obnovi
registraciu po¢as ochrannej lehoty, predizenie
registracie sa mu pocita od ukon&enia 12 mesiacov
beznej registracie.

Ak sa v priebehu spomenutych 18 mesiacov registracia
neobnovi, dany klient vypadne zo systému bez moznosti
navratu. VSetci klienti, ktorych sponzoruje, sa posunu

0 jednu prie¢ku nahor (na jeho sponzora).

2.2. Obnova registracie

Datum registracie je vyznaceny na zadnej strane
registracnej karty. Platnost registracie najdete v
mesacnom vyrovnani a na internete, pripadne si ju
mozete zistit v ktoromkolvek KE, kde sa vam aj najskor
1 mesiac pred ukoné&enim platnosti registracie predizi
&lenstvo na dalSich 12 mesiacov.

2.2.1. Obnova registracie - poradca

Poradca, ktory nakupi v priebehu 12 mesiacov platnosti
svojej registracie tovar v minimalnej hodnote 100 bodov,
zaplati znizeny obnovovaci poplatok (uréeny pre
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¢lenov). Pre poradcu, ktory v priebehu svojej registracie
neurobi tento limitny nakup na svoje registraéné cislo,
plati obnovovaci poplatok uréeny pre poradcov — oproti
¢lenskému je dvojnasobny.

2.3. Preregistracia

Klient ma narok na podanie ziadosti o prevod registracie,
ale presun sa tyka jednotlivca, nie celej Struktary. Ak ma

dany klient nejakud Struktaru, ta automaticky pripada jeho
sponzorovi. Existuju tieto moznosti:

+ Zmena sponzora — v tomto pripade méZeme vyhovief
iba na zaklade pisomnej Ziadosti, podpisanej oboma
sponzormi, ktorych sa preregistracia tyka. Spolo¢nost
Energy si vyhradzuje pravo suhlasu s vykonanim
preregistracie.

+ Neobnovit ¢lenstvo — klient vy¢ka, az vypadne
z databazy (12 + 6 mesiacov), a potom sa moze
zaregistrovat pod iného sponzora.

2.4. Vykonanie registracie

Obchodny systém spolo¢nosti Energy neumozriuje
presuvat jednotlivé pozicie medzi fyzickymi Ci
pravnickymi osobami. Jedinou vynimkou su pripady,
kedy je povolena vymena medzi rodinnymi prislusnikmi
(napr. manzelsky par, otec a syn, atd.) a v pripadoch,
ktoré nedovoluji poradcom podnikat (zrugenie
zivnostenského opravnenia, materska dovolenka,
déchodok, atd'.).



I Sprievodca

2.5. Duplicita registracie

Podla obchodnych podmienok Zmluvy o obchodnej
spolupréci je klient opravneny uzavriet iba jednu Zmluvu
o obchodnej spolupraci. Ak z akychkol'vek dovodov
doéjde k duplicite, ma spolo¢nost Energy pravo bez
akéhokol'vek varovania zrusit registraciu, ktora sa
vykonala ako druha v poradi.

Po jej vyradeni prejdu vSetci zaregistrovani poradcovia
v tejto Struktdre na sponzora vyradeného klienta.

Ak Klient trva na zmene sponzora, musi postupovat
podrla pravidiel uréenych v bode 2.3.

3. ODMENOVANIE

Kazdy registrovany klient, ktory dosiahol bodové
ohodnotenie podla bonusovej tabulky (3% a viac) a ma
narok na odmenu, dostane postou spoloéne s klubovym
magazinom mesacné vyrovnanie (MV). To obsahuje
Udaje o pocte vlastnych bodov, bodov zo Struktury

a celkovd vysku bonusu, na ktory ma klient narok podra
stanovenych podmienok. Clen Klubu ziskava odmenu
formou zlavy pri nakupe vyrobkov a poradca si méze
zvolit medzi z'avou a finanénym bonusom (musi vSak
mat spravne vyplnené Cislo Uctu a kod banky, kam sa
maju peniaze poukazat). Pridelené registracné Cislo
slazi pri vyplateni provizii ako variabilny symbol.
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CO JE USPECH

Premyslali ste niekedy nad tym, ¢o je zakladnym
predpokladom vasich Uspechov a ¢o odliSuje Uspesnych
fudi od ostatnych?

Uspech dosiahne len ten, kto postupne realizuje svoje
hodnotové idedly. Len ten, kto sa stane tym, ¢im sa

staf chcel. Uspe&na je Zena, ktora si praje byt dobrou
ugitelkou, a aj sa fiou stane. Uspe$ny je obchodnik,
ktory chce rast so svojou organizaciou, chce byt dobrym
obchodnikom, urobi vSetko pre to, aby nim bol, a aj sa
nim stane.

Je nevyhnutné uvedomit si, Ze sme produktom svojich
myslienok. Ak vam bude dostato¢ne zalezat na
vysledku, potom svoj ciel nepochybne dosiahnete.

Ak si prajete byt bohati, budete bohati. Ak si prajete
nieo sa naucit, naudite sa to. Ak si prajete byt dobri,
budete dobri. Len si to potrebujete naozaj zZelat a denne
ist svojej predstave naproti! Dajte tymto prianiam prioritu
a neprajte si v rovnakej dobe a rovnako intenzivne
desiatky d'al$ich neporovnatelnych veci.
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Ako na to?

Vacsina ludi sa sprava ako ich okolie. Vytvaraju si

tak urgitu zavislost na ostatnych a vd'aka tomu tiez
niekedy preberaju spravanie netspesnej skupiny. Taki
fudia veria, Ze ich Zivot zavisi na okolnostiach, ktoré
ich stretnd. Prave o nich George Bernard Shaw kedysi
povedal: ,Ludia obvifiuju okolnosti za to, ¢im sa stali.
Neverim na okolnosti. Ludia, ktori st v tomto svete
Uspesni, su ludia, ktori vyhlfadavaju spravne okolnosti.
Ked ich neméZzu najst, tak si ich vytvoria.*

Rozhodnite sa, €o naozaj chcete. Zasejte ciel’ do

svojho vedomia — to je najddlezitejSie rozhodnutie,

ktoré vo svojom zivote urobite. Chcete byt vynimocnym

obchodnikom? Chcete vo svojej firme nieo dosiahnut?

Jediné, ¢o musite urobit, je zasadit semienko do svojho

myslenia. Pracujte vytrvalo na svojom cieli a on se stane
realitou. Neexistuje dévod, aby sa tak nestalo!

KYM ZACNETE

Ak ste sa rozhodli, Ze sa stanete UspeSnymi
obchodnikmi, sme tu pre vas, aby sme vam dali niekol’ko
dobrych rad na zaciatok.
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1. Stanovenie ciela

Na zaklade svojho sna si stanovte ciel, ktory sa stane
hnacim motorom vésho zivota. Plati tu priama umernost
medzi investovanym ¢asom a velkostou ciela: Ak
budem obchodu venovat malo ¢asu, dosiahnem maly
ciel => budem mat na bicykel. Ak sa venujem obchodu
intenzivne, dosiahnem velky ciel => mbdzem

si zaobstarat luxusny automobil.

Je dolezité uvedomit si, ze ak pomdzem plinit ciele
svojich spolupracovnikov (sponzorovanych ludi),
plnim zarover svoje ciele.

2. Menny zoznam

Na to, aby vase podnikanie fungovalo, potrebujete tovar,
informéacie a zakaznikov. Vytvorte si menny zoznam,
ktory bude vasim zakladnym kapitalom v podnikani.

az 150 mien). Zacnite u svojich najblizSich, pokracdujte

v okruhu priatefov a znamych (nezabudnite ani na
znamych vasich znamych!).

Svoju ponuku mézete prezentovat Uplne kazdému,
nemate ¢o stratit, moZete len ziskat. Piste si aj tych,
ktori zaujem nemaji — mézu vam poskytnat daldie
kontakty. Menny zoznam treba systematicky a sustavne
doplfiat a nespoliehat sa len na svoju pamét.

3. Pozvanie

Ak chcete dosiahnut Uspech, treba sa nauéit vyslovit
pozvanie. Bez neho sa nemdzete stretnif so svojimi
potencialnymi spolupracovnikmi, teda uzavriet obchod
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(predat produkt alebo sa zaregistrovat do Klubu).

Najskor oslovte svoj kontakt telefonicky (stru¢ne,

s minimom informacii) a trvajte na osobnom stretnuti.
Neprekaza, ak sa pozvete k oslovenému ¢loveku

— znizujete tym riziko, Ze na schédzku nepride.

Ak pozvany dvakrat nepride na dohovorenu schédzku,
neberte to osobne. Uz ho v8ak nekontakiujte, pretoze
v tomto pripade stracate drahocenny ¢as. Pokracujte
rad$ej s daldim znamym podla menného zoznamu. Na
Uplnom zadiatku podnikania nie je dolezity pocet zmluv,
ani pocet predanych produktov, ale pocet oslovenych
fudi. Tym sa ucite. Kazdé odmietnutie vas priblizi

k vaSmu cielu a kazdy zaujem posilni vase odhodlanie.

4. Planovanie ¢asu

Jednym zo zakladnych principov sietového marketingu
je posuvanie informacii svojim spolupracovnikom.

Cim lepsie a kvalitnejie vyskolite svoje timy
spolupracovnikov, tym viac éasu vam zvys$i na dalsie
rozSirovanie vlastnej siete. Vas €as je drahy, preto sa on
nenechajte okradat, a planujte ho v spolupraci so svojim
timom.

Je dolezité urobit si podrobny ¢asovy harmonogram
na tyzderi dopredu a aspori priblizne si naplanovat

aj nasledujuci mesiac. Tu mnohonasobne plati ono
zname ,&o mozete urobit dnes, neodkladajte na
zajtra“. Do svojho planovania zahrnite vSetko — rodinu,
zamestnanie aj svoje konicky.
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5. Dosledovanie

Dosledovanie je jednym z podstatnych pravidiel
Gspechu. Je dolezité dokondit, ¢o ste zacali.
Dosledovanie nerobte telefonicky, ale osobne, a to ¢o
najskor (napr. pozicajte nieco klientovi, aby ste mali
dévod vratit sa k nemu).

Vy navrhujete ¢as — neuspokojte sa so slubom klienta,
Ze zavola sam, nemusi to urobit. Aj v tomto obchodovani
plati, ze klient méze zacat pochybovat o sebe alebo
ponuke.

6. Priority

Po cely ¢as spoluprace sa vzdelavajte. Ak nebude
chybat vora, prilezitosti je v dnesnej dobe dostatok.
Vyhladavajte stale novych spolupracovnikov (budovanie
timu do $irky aj hibky) a zabezpedujte vzdelavanie
svojich spolupracovnikov. Zucastriujte sa na poradach
sponzorov, lektorskych prednaskach a klubovych
akciach. V kolektive sa sila presvedcenia znasobuje.

7. Zasady

« V8etko si planujte pisomne (vhodné su diare).
« Bud'te vzdy dochvilni a to isté vyZadujte od ostatnych.

- Strazte a hyckajte si kvalitnych spolupracovnikov.
Pomahajte im, podporujte ich, pracujte s nimi,
ale zasadne nie za nich.

+ Pozor na ludi — zlodejov vasho ¢asu! Lahko ich
spoznate. Vyhladavaju problémy, vyhovorky
a demotivuju vas a vas tim.

* Vlastnostou uspesného profesionéla je vytrvalost!

ULOHA SPONZORA

Sponzorom sa stava kazdy poradca spolo¢nosti Energy,
ktory registruje do svojej spotrebitel'sko-obchodnej
$truktary dal$ich spolupracovnikov. Sponzorom

ho nazyvame preto, Zze do vybraného zaujemcu

o0 spolupracu ,investuje“ svoj ¢as a pozornost, ¢o mu
pomoze zaistit dobré obchodné vztahy a potazmo

aj buduce prijmy.

Ak do svojej Struktury zaregistrujete spotrebitela

(¢lena Klubu), treba mu venovat inG starostlivost nez
obchodnikovi. Clen Klubu bude od vas chciet informacie
0 zvyhodnenych ponukéach, sortimente a novinkach,

a tym, Zze mu ich poskytnete, zvy$ujete pravdepodobnost
jeho nakupu.

Ak pre blizsiu spolupracu ziskate obchodnika, ktory
chce cielene budovat svoju kariéru, treba venovat
pozornost podporovaniu jeho obchodnych schopnosti,
napr. za pomoci vyssie uvedenych zasad (ciel, menny
zoznam, pozvanie, planovanie ¢asu, predajny rozhovor,
dosledovanie...). Stavate sa pre svoju Struktiru
ucitefom, a to isté by pre vas mal robit aj vas sponzor.

Odporucanie

« Produkty, ktoré predavate, musite poznat a mat radi.
Ak ich budete uzivat cielene, pravidelne a désledne,
potom na seba nedaju diho ¢akat pozitivne zmeny na
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vSetkych Urovniach, a stanu sa najlepSou reklamou
Gcinnosti ponuknutych bioproduktov. Zakladnym
predpokladom Uspechu v obchodovani je viastné
presvedcenie o kvalite ponikaného.

« Pri svojej dal$ej praci vyuzite skisenosti svojho
sponzora:
— pomoc pri vyty€eni ciela (menny zoznam, pozvanie
na schédzku, atd’.)
— pomoc pri prvych obchodnych schédzkach
— pomoc pri budovani vasej obchodnej organizacie
(ak je sucastou vasho ciela).

* Neostychajte sa poZiadat o pomoc.

- Neorganizujte prezentaciu pre viac ludi, pretoze
ponuka Energy si vyzaduje individualny a starostlivy
pristup k otazke prevencie a praci s produktmi.
Nevenujte svoj ¢as vahavym a negativne mysliacim
Pud'om, ale naopak ocefite svojou pozornostou

aj sebamensi zaujem.

+ Budujte svoj obchod na zaklade dévery, spoluprace
a vzajomnej pomoci.

+ Pomahajte svojim spolupracovnikom dosiahnut ich
ciele, pretoze len tak dosiahnete ciele viastné!

PREZENTACIA

Niekolko uzito¢nych rad pre Uspesné vedenie
prezentacie. Uspech vasho prednesu zavisi z 20%
na obsahu a z 80% na jeho podani.

Imidz

Prvé tri minGty pri stretnuti s neznamym ¢lovekom
rozhoduju o tom, akym dojmom na neho zapdsobite.
Co ovplyviiuje nazor posluchaga?

1. vzhlad

2. vystupovanie

3. dodrziavanie spolo¢enskych zvyklosti
4. temperament

Prednes

1. Dobre sa pripravte.
2. Bud'te sami sebou.
3. Dobry dojem vzbudite aj nad$enim.

Systém

1. Povedzte, preco ste sa stretli.
2. Zagnite zaujimavym pribehom.
3. Stanovte si dolezité bloky:

a) Povedzte, 6o chcete povedat. Uvedte v bodoch,
¢o vSetko sa vasi posluchaci z vasej prezentacie
dozvedia.

b) Povedzte to. Nasleduje podrobny opis jednotlivych
bodov, o ktorych ste sa zmienili na zaciatku.
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c) Povedzte, €o ste povedali. Kratko zhrrite, ¢o vSetko
ste prebrali.

. Vytvorte si grafické a zvukové pomécky.
. Podporte svoju prezentaciu osobnymi skisenostami,

skusenostami ostatnych, prirovnanim, prikladmi.

. VZite sa do prednesu, ale nehrajte.
. Budte pripraveni efektivne reagovat na otazky

a namietky.

. Prednes zakonéite vyzvou na vyjadrenie

ANO alebo NIE.

Vedenie prezentacie

Uvod: (nemal by trvat dihsie nez 2 mintity)

1.

Privitanie u€astnikov (event. predstavenie
prednasajucich).

. Maximalne trvanie prezentécie je 25 minit (poziadajte

o vypnutie mobilnych telefonov).

. Otazky budu zodpovedané po skonéeni prezentacie.
. Produkty firmy Energy — bylinné bioinformacéné

pripravky. Vhodné je ukazat, ako vyzeraju v
skuto€nosti.

Jadro prezentacie: (doba trvania max. 20 minut)

1.

Spolo¢nost Energy
a. Cim sa zaobera

. Sortiment

a. Principy tradi¢nej ¢inskej mediciny
b. Bioinformacie

c. Pentagram®

d. Dalsie produkty

e. Supertronic

. Kluby Energy

a. Poradne
b. Sluzby
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4. Internet
5. Vzdelavanie

Zaver: (kratky, razny, vystizny, max. 3 minuty)

1. Komplexnost pdsobenia produktov Energy.

2. Ponuka sluzieb v ramci Klubov Energy.

3. Predava sa systémom sietového marketingu, cena
pre zaregistrovaného ¢lena (rozdiel medzi ,,clenom
Klubu“ a ,poradcom®).

4. Pod'akovanie za pozornost a vyzva na uzavretie
zmluvy a nakup produktov.

5. Po ukonéeni prezentacie nasleduje marketingovy
plan. Tento bod plati iba v pripade, ze niektori
z UCastnikov prejavia zaujem o vysvetlenie systému
odmernovania — marketingového planu spolo¢nosti.
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