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Premyslali ste niekedy, Co je pre
vas Zivot naozaj dolezité?
Vyrovnanost, laska, zdravie...
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To vSetko méZeme povaZovat za prejav energie, ktora

cez nas prestupuje, vytvarame ju, prijimameadiz
ju vieme vyuZit alebo dokonca odovzdat.



Co je Energy?

InSpiracia, prilezitost, poslanie

Nasa energia moze byt vasim sprievodcom a pomocnikom na to, aby
ste dokazali pozitivne zmenit veci, ktoré si vo vasom Zivote dolezité.
Obnovit fyzické sily, nastolit dusevnu rovnovéhu, zdielat a poméhat
alebo rozsirit obzory svojich profesionalnych zru¢nosti. Rozhodnutie
stat sa sucastou Klubu Energy znamena vas prvy a najdélezitejsi krok.

Energy je spojené s radostou. S dobrym pocitom, zdielanou skusenostou,
so Sirokou platformou nazorov a Usilim robit veci lepsie a poctivejsie.
Energy nesie v sebe chut objavovat a odvahu prekonavat zazité
stereotypy, zvedavost a odhodlanie hladat cestu k sebe a ostatnym.



O nas

Ako pbévodna ceska spolo¢nost sme dokazali
nielen efektivne prepojit vlastny vyvoj a vyrobu,
ale aj ndjst jedinecny spbsob, akym sa nase
pripravky dostavaju do ruk zékaznikov.
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KTO SME A KAM KRACAME

Inovativne nutraceutika, terapeuticka kozmetika

a kozmetika zamerana na starostlivost o plet, veterinarne
pripravky — vSetky nase produkty su v maximalnej miere
prirodné, Setrné a mimoriadne ucinné. Pri ich vyvoji
dbdme na sirokd myslienkovu platformu a synergické
spojenie medzi odbornou verejnostou, lekarskymi
kruhmi a terapeutmi. Re$pektujeme najnovsie poznatky
vedy a zaroven ¢erpame zo znalosti a skisenosti
tradi¢nych, medicinsko-filozofickych uceni.

Pripravky a komplexnd, citlivo nastavenu starostlivost

o zakaznika chapeme ako neoddelitelny celok. Kvalitna

a hibkova diagnostika, prednasky, kurzy, vlastny magazin
a odborné vzdelavanie su len castou Sirokej ponuky,
ktoru pravidelne poskytujeme a rozsirujeme pre vietkych
nasich klientov.

Citime a pevne verime, ze [udsky kontakt je
nenahraditelny. Preto neustéle rozsirujeme nielen



zoznam autorizovanych miest, kde sa daju ziskat nase
pripravky a neoddelitelnd starostlivost, ale aj krajiny,
v ktorych tieto sluzby poskytujeme. A pretoZe energia
nepozna hranice, rovnako aj my vytvarame priestor,

v ktorom sa dé pohybovat bez akéhokolvek obmedzenia.

NASE HODNOTY

Kazdy krok, ktory ¢inime, sa opiera o skuto¢né,
zmysluplné hodnoty. ReSpektujeme vyvéazenost
vysledku, v pripravkoch aj obchodnych vztahoch.
Nemame pripravky, ktoré by sme sami neuzivali alebo
nedavali svojim detom. Tim dobrych ludi je zdkladnym
predpokladom akéhokolvek uspechu. Mdme vasen pre
prirodu, zmysel pre detail a radost z dobre odvedenej
prace.
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NASA KVALITA

Vsetky nase pripravky su v maximalnej miere prirodné.

U¢inné latky pochéadzaju vo velkej miere z volného
zberu alebo ekologického polnohospodarstva.
Nepouzivame anonymnych doddavatelov. Usilujeme

sa dokladne spoznat hodnotu vietkych miest a 0séb,
ktoré stoja za jednotlivymi lie¢ivymi bylinami,
vzacnymi olejmi, esenciami a dal$imi latkami, ktoré
vstupuju do vyroby nasich pripravkov. Zodpovedne
pouzivame iba najvyberanejsie, najcistejsie

a najucinnejsie dostupné ucinné latky, aby sme udrzali
ich absolutnu vynimocnost. Vyvoj a forma je vzdy
podriadend iba vyslednej hodnote pripravkov tak,

aby sme sa mohli nasim zakaznikom pozriet priamo
do od¢i. Prijimame zodpovednost za vietky nedostatky,
otvorene sa u¢ime z vlastnych chyb a usilujeme sa, aby
nas posuvali vpred.

NAS ZAVAZOK

Nikdy nezlfavujeme z nasich hodnét a kvality. Dobry pocit
zdkaznikov je pre nas zakladnou prioritou a podmienkou.
Ak je z akéhokolvek dovodu naruseny, sme zaviazani
vratit im vietky prostriedky, ktoré na tento ucel vydali.



Kde ziskat pripravky Energy?

Sme presvedceni, Zze vynimocnost nasich
pripravkov si zaslUzi aj vynimocny spdsob,
ktorym sa dostavaju do ruk nasich zdkaznikov.
Prostrednictvom Klubov Energy vytvarame
priestor, ktory umoznuje dokonale vyuzit

a rozvinut ich potencidl.

KLUBY ENERGY

Predaj pripravkov vnimame iba ako polovicu cesty,
ako délezitu ¢ast celkovej hodnoty. Dalsou nemenej
vyznamnou oblastou je hlboké poznanie vietkych
individudlnych potrieb klienta a nastavenie citlivej

a komplexnej starostlivosti.

Respektujeme cas a nacivame. Hladdme priciny, aby
sme mohli ponukat dlhodobé a efektivne riesenia.
Zameriavame sa na kvalitnu diagnostiku, spravne uréenie
terapie a naslednd starostlivost. Vytvarame prirodzeny
priestor, miesto a ¢as pre harmdniu tela a mysle.

Zoznam vsetkych Klubov Energy so stalou ponukou
poradni, konzultacii a sluzieb najdete vzdy nielen na
nasom webe, ale aj v prilohach magazinu VITAE a dalsich
materidloch, ktoré pre vas vydavame.

KONZULTACNE CENTRA

Ak ste nenasli vo svojom okoli niektory z Klubov
Energy, su vam k dispozicii desiatky Konzulta¢nych
centier, ktoré v rdmci svojej ¢innosti ponukaju predaj
nasich pripravkov a zaistuju najziadanejsie sluzby.
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E-SHOP

Ak vam cas alebo momentalne okolnosti nedovoluju
navstivit niektory z Klubov alebo Konzultaénych centier,
mozete vyuzit aj zasielanie pripravkov priamo domov.
Na objednanie slizi e-shop na strankach www.energy.sk.
Takisto cast Klubov a Konzulta¢nych centier Energy ma

k dispozicii vlastny e-shop.






Stante sa ¢lenom Klubu

Clenstvom v Klube Energy ziskavate za
symbolicky poplatok mnoZzstvo prémiovych
vyhod. Nemdame Ziadne podmienky pod ¢iarou
a ste zaviazani iba nasej starostlivosti. Akékolvek
vase rozhodnutie je iba otazkou vasej vole.




VYHODY

» Roc¢né ¢lenstvo umoziujlce nakupy za klubové ceny
s cenovym zvyhodnenim.

» Ro¢né predplatné magazinu VITAE
s dorucenim na vasu adresu.

» Zakladné materidly so vsetkymi
potrebnymi informaciami.

» Prednostny pristup ku klubovym akciam,
poradniam, prednaskam a konzultaciam.

» Moznost vyuZitia vernostného programu SALUS.

» A v neposlednom rade aj:

ZDIEILANY BONUS

Ak radi zdielate svoje pozitivne skisenosti s ostatnymi, je
zdielany bonus formou odmeny za ,socialnu siet” v Energy,
ktoru tvorite. Aktivita vasich priatelov tvori pomocou
daného algoritmu zaklad pre vasu odmenu - tzv. zdielany
bonus. Ten si mozete kedykolvek uplatnit formou zlavy

na vase nakupy. Vase ¢lenstvo tak bude este vyhodnejsie.

ZAUJAL VAS ZDIELANY BONUS?

» VSetky podrobnosti vratane sposobu vypoctu bonusu
vam radi vysvetlia v ktoromkolvek Klube Energy alebo
Konzultachom centre.

» Hodnota zlavy sa da uplatnit maximalne do vysky 50%
z celkovej hodnoty nakupu.

» Zlava sa dd uplatnit aj po castiach.

» Zlava je platna jeden mesiac, vzdy od prvého do
posledného dra v mesiaci.

» V pripade, ak si zdielany bonus ako poradca a platca
DPH fakturujete, spravte tak do 12 mesiacov od ziska-
nia bonusu za dany mesiac, inak nan stratite narok.

» Oznamenie o vyske vasho zdielaného bonusu ziskate
prostrednictvom mesa¢ného vyrovnania, ktoré vam
posleme, v Pracovni Energy na internetovych strankach
www.energy.sk, alebo telefonicky na riaditelstve
spolo¢nosti.




Starnte sa poradcom Klubu

Oslovili vas nase pripravky a radi by ste postupili
na profesionalnu Uroven? Pozicia poradcu

je vhodna pre kazdého, kto chce na zaklade
vlastnych uspechov s pripravkami rozvijat nové
obzory a moznosti aktivnej spoluprace. Ak ste
lekar/ka, terapeut/ka, kozmeticka alebo chcete
budovat svoju vlastnu siet aktivnych partnerov,
je nds obchodny plan tou spravnou motivaciou
a odpovedou. Samozrejmostou tejto pozicie su
vietky prémiové sluzby ¢lena, vysadou potom
plny pristup k obchodnym benefitom, vratane
finan¢nych bonusov.

OBCHODNY MODEL V KOCKE

Efektivne prvky priameho predaja, inspirativny
fransizing, sietovy marketing a mnoho dalsich nastrojov
nam umoznili stvorit jedine¢ny klubovy koncept. Jeho
obchodny model je zaloZzeny na vzajomnej synergii
nasich autorizovanych partnerov tvoriacich siet Klubov,
poradcov a nasich zédkaznikov. Spolo¢ne s nasimi
odbornikmi tvoria dokonale zohraty systém, ktory rastie

a organicky sa vyvija viac ako 20 rokov.

PRIJEM

V zésade plati, Ze celkovy prijem sa sklada z dvoch
samostatnych casti.

Okamzitym zarobkom je obchodna marza vo vyske
priblizne 30%, pevne dana stanovenym cennikom.

Je okamzitym prijmom poradcu. K tomu sa pripocita
bonus, ak mesac¢ny odber pripravkov dosiahne

cca 82,00 € a narasta umerne s velkostou dosiahnutého
osobného obratu (vid provizia z vlastného obratu).

Dlhodobo perspektivnym prijmom je druha zlozka,
tzv. zdielana provizia. Ta sa generuje nielen vlastnym
vykonom, ale najma obratom skupiny partnerov, ktori
sa stali ¢clenom Klubu vdaka vasmu odporucaniu.

Tento sp6sob je odvodeny od skupinového obratu
v danom mesiaci, ked'su vietci partneri spravodlivo
odmeneni podla objemu svojho ndkupu a vykonu
svojich skupin.




ZDIELLANA PROVIZIA

Kazdy poradca mé narok na proviziu vo vyske 3-21%
zo skupinového obratu celého predajného timu, ktory
vznika pod jeho registra¢nym ¢islom.

Zakladom na stanovenie provizie je obrat v bodoch.

% provizia

0%
3%
6%
9 %
12 %
15 %
18 %
21 %

body

0-99
100-399
400-799

800-1599
1600-3 199
3200-5999

6 000-11 999
12 000 a viac

cca obratv €
(ndkupné ceny bez DPH)

0-81,99
82,00-327,99
328,00-655,99
656,00-1311,99
1312,00-2 623,99
2 624,00-4 919,99
4920,00-9 839,99
9 840,00 a viac

Bod mé hodnotu 0,82 €. Dosiahnuty obrat poradcu
v nakupnych cenéch bez DPH sa vypocita vynasobenim
poctu dosiahnutych bodov hodnotou bodu.

PROVIZIA Z VLASTNEHO OBRATU

Proviziu ziska poradca spatne z vysky vlastného obratu
podla toho, na ktorej Urovni bonusovej tabulky sa

v danom kalenddrnom mesiaci nachadza. Na stanovenie
konkrétnej Urovne je rozhodujuce dosiahnuté mnozstvo
bodov poradcu a celej jeho skupiny.

Priklad:

Poradca, ktory nemd ziadnu Struktaru, nakupil tovar za
102,50 € (bez DPH), ¢o zodpoveda hodnote 125 bodov, a teda
ma narok na 3% proviziu. 3% zo 125 bodov = 3,75 bodov,
tj. 3,07 € (pri hodnote bodu 0,82 €).

PRIJEM ZO
SKUPINOVEHO OBRATU

Ak ma poradca v skupine dalsich poradcov alebo ¢lenov
Klubu, ktori nakupuju alebo tvoria svoje skupiny, ziskava
dalsiu proviziu. Ta sa vypocita ako rozdiel percentudlnych
urovni daného poradcu a jeho registrovanych
spolupracovnikov v prvej linii.




Priklad:
» Osobny nakup za 100 bodov
» Priami poradcovia v prvej linii (poradcovia A az C)
predali v bodoch spolu s ich sietami:
A: 1700 bodov - (12% uroven)
B: 1 000 bodov - (9% uUroveri)
C: 500 bodov - (6% urover)
Celkom: 3 200 bodov

Vypocet odmeny:

Vly a vasa siet ste predali spolu za 100 + 3 200 bodov. Tym
ste spolu s vasou sietou dosiahli obrat v bodoch, ktory
zodpoveda 15% Urovni. Vasa odmena sa bude skladat z:
a) okamzitého zisku pri predaji:

cca30%zo 67 €=20,10€

b) provizie z vlastného predaja:

15% zo 100 bodov, t.j. 15 bodov, 15x 0,82 =12,30 €

C) provizie zo siete

Celkova vyska vasej provizie sa sklada zo stctu rozdielov
medzi vasou celkovou proviziou a jednotlivymi proviziami
priamych poradcov registrovanych v prvej linii.
»Vy = A, tj. 15% - 12% = 3% z bodového obratu A,

t,j.3% z 1 700 bodov = 51 bodov
»Vy - B, tj. 15% — 9% = 6% z bodového obratu B,

t,j.6% z 1 000 bodov = 60 bodov
»Vy = C, t,j. 15% - 6% = 9% z bodového obratu C,

t.j. 9% z 500 bodov = 45 bodov

Celkom: 156 bodov

Pri hodnote bodu 0,82 € bude vasa finan¢na provizia ¢init
156 x 0,82 = 127,92 €. Celkom: 160,32 €.

VY -15%

PREMIA - DYNAMICKY BONUS

Prémia nazvana Dynamicky bonus je uréend pre
poradcu, ktory pri budovani svojho pracovného timu
splni vopred urcené podmienky. Tie su nastavené tak,
aby poradcovi pomahali vytvérat dlhodobo stabilnu
Strukturu, ktord mu bude prindsat vyrovnany prijem.

Vseobecné pravidla na dosiahnutie

Dynamického bonusu (DB):

» DB méze dosiahnut iba klient, ktory je zaregistrovany
na urovni poradcu.

» Na DB na kazdej trovni ma kazdy poradca nérok len raz.

» Poradca, ktory chce ziskat DB, musi dosiahnut
pozadovanu uroven prvykrat.






» O DB sa moze usilovat aj poradca, ktory bol dlhsie
nez 12 mesiacov v bonusovej tabulke bodov na nizsej
urovni, nez o ktoru bojuje. (Toto pravidlo je zavedené
pre poradcoyv, ktori boli pocas svojej obchodnej kariéry
jednorazovo ,vytlaceni” bez svojho pri¢inenia na vyssiu
poziciu a neskor z nej klesli.)

» Na ziskanie DB je nevyhnutné splnit vopred stanovené
podmienky, medzi ktoré patri povinné rozlozenie struktdry.
» Povinné rozlozenie Struktury je mozné splnit najneskor

v tretom mesiaci od prvého dosiahnutia danej Urovne,
poradca vsak nesmie z tejto Urovne klesnut.

» VSetky podmienky musi poradca dodrzat pocas doby
nominacnej lehoty.

» Nominacna lehota sa pocita az od mesiaca (vratane
toho mesiaca), ked poradca dosiahne povinné
rozlozenie Struktury.

Nominacna lehota na jednotlivych trovniach je rozdielna,
ale pocita sa v rddoch mesiacov. Tieto mesiace musia na
seba nadvazovat. Poradca ziska DB aj v pripade, Zze pocas
nominacnej lehoty stupne v bonusovej tabulke o Uroven
vyssie.

Dynamicky bonus 9 %

Na zaciatku spoluprace su néklady vyssie nez zisky. Na
kompenzaciu ndkladov a vac¢siu motivéciu je pripraveny
jednorazovy bonus 300 €. Ziska ho ten klient, ktory spini
tieto podmienky:

» prvé dosiahnutie 9% urovne

» udrzanie si pozicie a podmienok po dobu 4 za sebou
iducich nominacnych mesiacov
» Struktura poradcu musi mat v prvej linii
min. 6 registrovanych klientov (¢len alebo poradca)
» z toho min. 3 na 3% urovni

Dynamicky bonus 12 %
Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov min.
12% Uroven a dostane finan¢ny bonus 400 €, ziska tuto
prémiu v pripade, Ze spIni nasledujice podmienky:
» prvé dosiahnutie 12% Urovne
» udrZanie si pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nomina¢nych mesiacov
» Struktura klienta musi mat v prvej linii min. jednu
3% vetvu a dve 6% vetvy

Dynamicky bonus 15 %
Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov min.
15% uroven a dostane finan¢ny bonus 500 €, ziska tuto
prémiu v pripade, Ze spIni nasledujice podmienky:
» prvé dosiahnutie 15% Urovne
» udrzanie si pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nomina¢nych mesiacov
» Struktura klienta musi mat v prvej linii min. jednu
9% vetvu a dve 6% vetvy

Dynamicky bonus 18 %
Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov
min. 18% Uroven a dostane finan¢ny bonus 600 €, ziska




tuto prémiu v pripade, Ze spini nasledujice podmienky:

» prvé dosiahnutie 18% urovne

» udrZanie si pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nominacnych mesiacov

» Struktura klienta musi mat v prvej linii min. jednu 12%
vetvu a dve 9% vetvy

Dynamicky bonus 21 %

Klient, ktory dosiahne v proviznej tabulke bodov min.

21% uroven a dostane finan¢ny bonus 700 €, ziska tuto

prémiu v pripade, Ze spIni nasledujice podmienky:

» prvé dosiahnutie 21% Urovne

» udrzanie si pozicie a podmienok po dobu 3 za sebou
iducich nomina¢nych mesiacov

» Struktura klienta musi mat v prvej linii min. jednu
15% vetvu, jednu 12% vetvu a jednu 9% vetvu

MANAZERSKE PROVIZIE

Pre poradcov, ktori dosiahli v proviznej tabulke
manazérsku Uroven 21%, je vypracovany systém
Specidlnych prémii, ktoré ziskaju, ak splnia presne
stanovené podmienky.

Manazérska provizia |

Z priamo sponzorovanej 21% skupiny (t.j. 1. linie) bude

poradcovi vyplatena nasledujuca manazérska provizia:

1. vo vyske 2% pri zvyskovom obrate 4 000 bodov

2.vo vyske 5% pri zvyskovom obrate 8 000 bodov
alebo pri vytvoreni minimalne dvoch 21% skupin.

Manazérska provizia Il

Z nepriamo sponzorovanej 21% skupiny (t.j. 2. linie) patri
poradcovi 2% manazérska provizia za predpokladu, Ze
splni podmienky na vyplatenie ManaZérskej provizie I.

Manazérska provizia lll

Z nepriamo sponzorovanej 21% skupiny vo vasej 3. linii

patri poradcovi 1% manazérska provizia, ak splIni jednu

z nasledujucich podmienok:

1. vytvorenie dvoch priamo sponzorovanych 21% skupin
v 1. linii a zaroven dosiahnutie zvyskového obratu
12 000 bodov

2. vytvorenie troch priamo sponzorovanych 21% skupin
v 1. linii.

VYSVETLENIE POJMOV

21% skupinu tvori poradca (sponzor) spolu so vietkymi
svojimi poradcami, ktorych skupinovy obrat presiahol
12 000 bodov.

Priamo sponzorovand 21% skupina je ta, ktoru vytvoril
poradca, ktorého ste privedli do spolo¢nosti osobne vy
(1. linia), a tento poradca vdaka obratu svojej skupiny
dosiahol Uroven provizie 21%.

Nepriamo sponzorovana 21% skupina je skupina,
ktora sa vytvorila pod vami priamo sponzorovanou
21% skupinou, t.j. vo vasej sieti sa zvislo vytvorili dve
alebo viac 21% skupin pod sebou.



Zvyskovy obrat je taky, ktory zostane po odpocitani
obratu, ktory dosiahli vami priamo sponzorované 21%
skupiny.

ZISKANIE NAROKU
NA NEVYPLATENE
MANAZERSKE PROVIZIE

V pripade, Ze je sponzorovany poradca, ktory dosiahol
uroven 21% a nemd narok na vyplatu Manazérskej
provizie |, dostane manazérsku proviziu (provizie) prvy
21% poradca v priamej linii nahor, ktory spina vyssie
uvedené podmienky.

NIEKOLKO DOLEZITYCH
VECI NA ZAVER

Obchodné podmienky su zadvazné pre kazdého
poradcu a ¢lena Klubu Energy. Venujte im patri¢nu
pozornost. Obchodné podmienky su sucastou

Zmluvy o obchodnej spolupraci alebo ich najdete na

webe www.energy.sk.

PRACOVNA ENERGY

Kazdy ¢len a poradca Energy mé moznost vyuzivat
internetové sluzby nazvané Pracovia Energy, ktora
pontka nasledujuce prehlady:
» aktudlne informacie o dosiahnutej Grovni v bonusove;j
tabulke bodoyv,
» vyvoj obchodnej struktury vratane stavu bodov
a provizii aj s archivovanymi datami,
» detailné informacie o poslednom mesa¢nom vyrovnani,
» prehlad za uplynulé obdobia vratane grafickych
nahladov.
Pristupové heslo do pracovne Energy ziskate
prostrednictvom uvitacieho listu. Dodato¢ne on
mozete poziadat telefonicky na cisle 035 7731 041
alebo vdm ho posleme e-mailom po vyplneni formulara
na www.energy.sk. Tymto heslom su v sulade s GDPR
chranené vase doéverné informacie a osobné tdaje.

PODMIENKA PRE VYPLACANIE PROVIZIE NA POZICII PORADCU,

PLATNA OD 1. JANUARA 2025:

S ucinnostou od 1. januara 2025 je pre udrzanie pozicie poradcu a zachovanie naroku

na vyplacanie odmien na bankovy U¢et nevyhnutné:

- mat platné zivnostenské opravnenie,
+ uviest podnikatel'sky Gcet,

+ a zaroven kazdy kalendarny mesiac pocas trvania registracie
uskutoénit vernostny nakup v minimalnej hodnote 29 bodov.



ROZSIRENIE OBCHODNEHO MODELU - PROGRAM FLEXI

Zamer

Rozsirenie obchodného modelu uréené pre predajnych partnerov z radu
profesionélnych predajcov a malych predajni.

Umoznuje najma v pociato¢nych fazach spoluprace pondknut v uréitom roz-
sahu obratu okamzitd marzu a moznost jednoduchsieho budovania komuni-
ty s cielom dlhodobého pasivneho prijmu.

Definicia

Pozicia: Poradca / Aktivny program FLEXI

Aktivécia: ISE / detail poradcu / FLEXI / na ziadost KE aktivuje firma
Ponuka: spatny bonus 20 % na Ucet alebo formou zlavy v dalSom mesiaci
Parametre: Bez bodov

Ostatné provizie: priamy sponzor 5 %,

Spodny limit: 200 €

Horninmit: 1500€

Pilotny projekt

Na overenie funkénosti modelu a stability celého obchodného systému
bude od 1. decembra 2025 spusteny pilotny projekt.

Kazdému Klubu bude pridelenych 10 moznych aktivécii FLEXI.

Ciel projektu

Efektivna moznost ponuknut atraktivnu spoluprédcu novym partnerom alebo
tym, ktori st z podstaty svojho podnikania zamerani na okamzity vysledok,
schopnost alebo osobné nastavenie bez rizika ohrozenia.

Program FLEXI je odrazovym mostikom pre rozvoj a plné vyuzitie obchod-
ného modelu v celej Sirke a hlbke.

Dava priestor, aby si partneri na zaklade Uspesnej spolupréace vybudovali
déveru, ziskali motivaciu pre dalsi rast obratu a aLtivne Eudova i komunitu
aj pasivny prijem.









Dolezité veci okolo nas

WEB

Na nasich internetovych strankach www.energy.sk
najdete vsetko! Vzdy aktualne informacie, novinky,
zoznam akcii, vyhladate svoj najblizsi Klub Energy alebo
Konzulta¢né centrum ¢i akukolvek dalSiu, pre vas délezitd
informaciu.

ODBORNA RADA

Spolocnost Energy spolupracuje od zaciatku svojho
posobenia s lekarmi, Specialistami a terapeutmi

z r6znych odborov. Najuzsi spolupracovnici z ich

radov sa stali ¢lenmi Odbornej rady Energy, ktora je
garantom vysokého Standardu ponukanych pripravkov
a sluzieb, a zodpoveda za zvysovanie odborného
kreditu firmy.

BEAUTY TEAM

Nielen prirodnd forma, Setrnost a vysoka kvalita, ale

aj odborné vzdeldvanie a odovzdavanie skusenosti je
vysadou najuzsieho timu zameraného na rad kozmetiky
Beauty Energy.

MAGAZIN VITAE

S ¢lenstvom ziskavate zdarma predplatné nasho
neobycajného ¢asopisu na vase obycajné dni. Uz viac ako
20 rokov, 200 vydani a viac nez 2 000 clankov, rozhovoroy,
rad, nazorov a inspiracie. Dbame na odbornost

a objektivnost, ponikame pestrost a rézne uhly pohladu.

INSTITUT VZDELAVANIA

Vzdeldvanie povazujeme za nesmierne dolezitu
integralnu sucast nasej cinnosti. Ti najlepsi z nas su
pripraveni odovzdavat a dalej irit znalosti a vedomosti
nadobudnuté dlhoro¢nou Uspesnou praxou

a starostlivym Stadiom. Jednotlivé sucasti komplexného
vzdeldvania st rozdelené tak, aby pokryvali vSetky
dolezité témy a svojou postupnou troviou pomahali

a viedli kazdého k informaciam, ktoré potrebuje a hlada.

INSTITUT ENERGYVET

Cyklus seminarov umoziuje rozvijat poznatky z oblasti
regeneracie zvierat. Na zakladny kurz volne nadvazuju
odborné seminare, zamerané vzdy na dany okruh tazkosti.




Vas poradca:

www.energy.sk




